
รายงานสรุปผลการดำเนินการขับเคลื่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ระดับพื้นที่ 
 จังหวัดฉะเชิงเทรา (DLD Co-ordinator : DLD-C)  

 

1.โครงการฟาร์มโคเนื้อเพิ่มรายได้  
➢ กิจกรรมตั้งฟาร์มเครือข่าย 10 ฟาร์ม/เจ้าหน้าที่ 1 ราย 
เป้าหมาย 20 ราย  ดำเนินการแล้ว 20 ราย คิดเป็น 100 % 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
- เป็นโครงการใหม่ มีระยะเวลาดำเนินการสั้นทำให้เกิดความครอบคลุมผลงานทุกกิจกรรมน้อย 
- ขาดงบประมาณสนับสนุน   

ข้อเสนอแนะ 
- จัดสรรงบประมาณในการดำเนินงานกิจกรรมต่าง ๆ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.การเฝ้าระวังและปราบปรามการกระทำผิดกฎหมายด้านปศุสัตว์ 
➢ การเฝ้าระวังการกระทำผิดกฎหมายด้านปศุสัตว์  

เข้าตรวจสอบห้องเย็นที่พักซากสัตว์   
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 การตรวจติดตามโรงฆ่าสัตว์ ครั้งที่ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



➢ การปราบปรามการกระทำผิดกฎหมายด้านปศุสัตว์  
การจับกุมผู้กระทำความผิดการลักลอบเคลื่อนย้ายสัตว์ 1 ครั้ง 

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ ตรวจสอบและเฝ้าระวังการขายยาสัตว์โดยไม่ได้รับอนุญาต 
เข้าตรวจสอบและเฝ้าระวังการลักลอบขายยาสัตว์ในร้านจำหน่ายอาหารสัตว์ จำนวน 3    ครั้ง 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
- ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
 
 
 
 



3.บูรณาการบริหารจัดการแผนงาน โครงการ กิจกรรม งบประมาณ และทรัพยากรบุคคล 
➢ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิสุนัขบ้าฯ 

 เป้าหมายสัตว์ที่ได้รับบริการผ่าตัดทำหมัน จำนวน 1,000 ตัว ดำเนินการแล้ว 1,060 ตวั คิดเป็น 106 %                                                       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
- การบูรณาการร่วมยังไม่ครอบคลุมทุก อปท. 
- ความต้องการรับบริการของประชาชนมีจำนวนมาก ซึ่งกำลังอัตราเจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 

  

➢ การพัฒนาบุคลากร ด้วยวิธี e-learning      
 ข้าราชการและพนักงานราชการ ที่ได้การพัฒนาบุคลากร จำนวน 56 ราย 

  หลักสูตรวิชา “กลยุทธ์ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ”   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4.โครงการขยายพื้นที่ปลูกพืชอาหารสัตว์ 50,000 ไร่ เพื่อลดต้นทุนด้านอาหารสัตว์ พื้นที่จังหวัดฉะเชิงเทรา 
➢ กิจกรรมสำรวจความต้องการปลูกพืชอาหารสัตว์  

เป้าหมาย 8 อำเภอ ดำเนินการแล้ว 8 อำเภอ คิดเป็น 100 % 
➢ กิจกรรมสนับสนุนพันธุ์พืชอาหารสัตว์ 

เป้าหมายเกษตรกร 73 ราย ดำเนินการแล้ว 73 ราย คิดเป็น 100 % 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปัญหาและอุปสรรค 

- เกษตรกรได้รับท่อนพันธุ์หญ้า ทำให้เกษตรกรบางส่วนนำพ้ืนที่ไปใช้ประโยชน์ในด้านอ่ืนแทน 

ข้อเสนอแนะ 
- มีแนวทางลำดับขั้นตอนในการปฎิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ระบุอย่างชัดเจน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5.โครงการเตรียมความพร้อมรับมือภัยพิบัติด้านปศุสัตว์  
➢ กิจกรรมจัดทำแผนภัยพิบัติด้านปศุสัตว์ 

เป้าหมาย 1 แผนงาน ดำเนินการแล้ว 1 แผนงาน คิดเป็น 100 % 
 
  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
- สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดฉะเชิงเทราได้รับการจัดสรรเสบียงอาหารสัตว์ในปริมาณท่ีจำกัดกว่าที่ผ่าน ๆ มา ไม่

สามารถตอบสนองความต้องการของเกษตรกรในพื้นที่ที่ได้รับผลกระทบจากภัยพิบัติหลายจุดได้ หากเกินโควตาต้อง
เสนอขอใช้กับสำนักงานปศุสัตว์เขต 2 หรือกรมปศุสัตว์ ทำให้ล่าช้าไม่ทันเหตุการณ์ 

- ค่าใช้จ่ายในการขนย้ายเสบียงอาหารสัตว์ เป็นการยากที่เกษตรกรจะสนับสนุนค่าใช้จ่ายหรือขอรับการ
สนับสนุนจาก อปท. มักจะได้รับคำตอบว่าไม่ได้ตั้งงบประมาณในส่วนนี้ไว้ทำให้ภาระตกอยู่กับสำนักงานปศุสัตว์จังหวัด
ฉะเชิงเทรา 

ข้อเสนอแนะ 
- เพ่ิมโควตาเสบียงอาหารสัตว์มากขึ้นกว่าเดิมเพ่ือความคล่องตัวในการปฎิบัติงาน 
- จัดสรรค่าใช้จ่ายในการขนย้ายเสบียงอาหารสัตว์ให้ชัดเจน ว่าอยู๋ในความรับผิดชอบของศูนย์หรือสำนักงาน

ปศุสัตว์จังหวัด 

 

 

 

 



 

ปัจจัยแห่งความสำเร็จ (Key Success Factors)  
ปัจจัยที ่ส ่งผลให้การดำเนินการตามตัวชี ้ว ัด ด้านการขับเคลื ่อนนโยบายของกรมปศุสัตว์ (DLD Co - 

ordinator : DLD-C) บรรลุตามวัตถุประสงค ์คือ 
 1. การวางแผนงานที่ดีของเจ้าหน้าที่สำนักงานปศุสัตว์จังหวัดและสำนักงานปศุสัตว์อำเภอ ทำให้บุคคลากรที่
มีอยู่อย่างจำกัดทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การให้ความร่วมมือของทุกหน่วยงาน เนื่องจากตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นการบูรณาการร่วมกันของทุกหน่วยงาน
ในสังกัดกรมปศุสัตว์ที่มีภารกิจรับผิดชอบจังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อร่วมกันเสนอแนะประเด็นปัญหาหรือความต้องการ
เร่งด่วนด้านปศุสัตว์ ในพ้ืนที่จังหวัดฉะเชิงเทรา เพ่ือนำไปสู่การแก้ปัญหาและให้บริการเกษตรกรและประชาชนในพ้ืนที่
ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ตลอดจนสามารถนำเอาแนวนโยบายของอธิบดีกรมปศุสัตว์ไปสู่การปฏิบัติ
จริงในพื้นที่ได้ 
 3. มีการบริหารงบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และทรัพยากรที่มีอยู่ นำมาใช้งานอย่างคุ้มค่า และมีประสิทธิภาพ
ในการทำงาน โดยเน้นผลงานมีคุณภาพครบถ้วนตามเป้าหมาย 
 4. บุคลากรต้องพร้อมรับการเรียนรู้เทคโนโลยี สร้างทักษะ พร้อมพัฒนาการทำงานในระบบราชการปัจจุบัน 

 
 


