
 
 

รายงานการประชุมข้าราชการ สังกัดส านักงานปศุสตัว์จังหวัดฉะเชิงเทรา 
คร้ังที่ 2/2566  วันที่ 7 มีนาคม 2566 
ณ  ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดฉะเชิงเทรา 

.................................................... 

ผู้มาประชุม 
 1. นายณรงค์  ม่วงไหมทอง   ปศุสัตว์จังหวัดฉะเชิงเทรา ประธาน                                                    
 2. นายสายชล  วิริยะอัตตสมบัติ   หัวหน้ากลุ่มยุทธศาสตร์ฯ 

3. นางสาวลักขณา  นิภาวงศ์   หัวหน้าฝุายบริหารท่ัวไป 
4. นายศิริยานนท์  ดอกผ้ึง    หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมและพัฒนาการปศุสัตว์ 
5. นางสาวฉัตรสุดา  ชุมเกษียร   หัวหน้ากลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ 
6. นางสาวยุพาพร  นักบุญ    หัวหน้ากลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ 
7. นายทรงสิทธิ์  บู่บาง    ปศุสัตว์อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา 
      /รก.ปศุสัตว์อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว 
8. นายธนู  บุญเจริญ     ปศุสัตว์อ าเภอแปลงยาว 
9. นายนพปฎล  สุวรรณมาโจ   ปศุสัตว์อ าเภอบางปะกง 
10. นายแก่นธัญญพัฒน์  ดอกสันเทียะ  ปศุสัตว์อ าเภอบ้านโพธิ์ 
11. นายชัชวาล  สืบซึ้ง    ปศุสัตว์อ าเภอพนมสารคาม 
12. นายกมล  ยกย่อง    รก.ปศุสัตว์อ าเภอสนามชัยเขต 
13. นายกฤษณะ  เกาะแก้ว   ปศุสัตว์อ าเภอท่าตะเกียบ 
14. นายสุพจน์  พวงศรี    ปศุสัตว์อ าเภอราชสาส์น 
      /รก.ปศุสัตว์อ าเภอคลองเข่ือน  
15. นายสุรัตน์  อุรัมภรณ์    ปศุสัตว์อ าเภอบางคล้า 
16. นายภัคภณ  เจรีรัตน์    หัวหน้างานปศุสัตว์ ศูนย์ศึกษา 
      การพัฒนาเขาหินซ้อนฯ 
17. นายธนาพิชญ์ ธรรมธิ    (แทน) หัวหน้าด่านกักกันสัตว์ฉะเชิงเทรา  
 

ผู้ไม่มาประชุม  (เนื่องจากติดราชการ/ติดภารกิจ)  

 - 

ผู้เข้าร่วมประชุม  

 1. นางสาวณัฐชา  ริยะกุล    เจ้าพนักงานสัตวบาลช านาญงาน 
 2. นางสาววราลักษณ์  ใจเก่งดี   นักวิชาการสัตวบาลปฏิบัติการ 
 3. นางสาวเทพรส  เปริณะพันธ์   เจ้าพนักงานสัตวบาลปฏิบัติงาน  
 4. นางสาวนันทรัตน์  รัตนถิตะกุล   นายสัตวแพทย์ช านาญการ 
 5. นายศุภฤกษ์  ทัพมงคล    เจ้าพนักงานสัตวบาล 
 6.นายธเนศ  โพธิ์ทอง    นักวิชาการสัตวบาลช านาญการพิเศษ 

เร่ิมประชุมเวลา 09.30 น.           

 

                 /วาระก่อนประชุม… 



๒ 

 

วาระก่อนประชุม 

 - 
มติที่ประชุม  : -           

พิธีการก่อนเข้าสู่ระเบยีบวาระการประชุม 

1. จุดธูปเทียนบูชาพระรัตนตรัย 

2.น้อมน าพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

“...วินัยนั้นเมื่อน ามาฝึกหัดปฏิบัติ จะเป็นดังข้อบังคับท่ีควบคุมบุคคลให้ประพฤติปฏิบัติเป็นระเบียบ จึงอาจท า
ให้เกิดความอึดอัด ล าบากใจ เพราะต้องฝืนกระท า แต่เมื่อปฏิบัติให้ชินจนรู้สึกว่าเป็นไปโดยอัตโนมัติแล้วก็จะ
ส าเร็จผล ท าให้เป็นคน มีระเบียบ และเป็นระเบียบ คือคิดก็เป็นระเบียบ ท าก็เป็นระเบียบตามล าดับขั้นตอน 
ตามกาลเทศะ ตามความพอเหมาะพอควร หายสับสน หายลังเล และหายขัดแย้ง ท้ังในความคิด ท้ังในการ
ท างาน สามารถน าวิชาความรู้และความช านาญทุกๆประการ ไปใช้อย่างถูกต้องคล่องแคล่ว ส าเร็จผลเต็มเม็ด
เต็มหน่วย ช่วยให้เกิดผลสมบูรณ์ตามจุดหมาย ท้ังจะเกื้อกูลรักษาผู้มีวินัยให้เจริญสวัสดีทุกเมื่อ...” 

พระบรมราโชวาทในพิธีพระราชทานปริญญาบัตร 
แก่ผู้ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

                                                                       ณ อาคารใหม่สวนอ าพร วันท่ี 26 มีนาคม 2527 
 

ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

 เร่ืองแจ้งจากปศุสัตว์จังหวัด 

   1. ย้ายข้าราชการ 
        1.) นายสุพจน์ พวงศรี ต าแหน่ง ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) ส านักงานปศุสัตว์
อ าเภอราชสาส์น จังหวัดฉะเชิงเทรา ย้ายไปด ารงต าแหน่ง ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) ส านักงานปศุสัตว์
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 2.) นายทรงสิทธิ์ บู่บาง ต าแหน่ง ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) ส านักงานปศุสัตว์
อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา ย้ายไปด ารงต าแหน่ง ปศุสัตว์อ าเภอ (สัตวแพทย์อาวุโส) ส านักงาน
ปศุสัตว์อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  2. ขอขอบคุณทุกท่านท่ีร่วมกันจัดพิธีมอบโค – กระบือ โครงการอนุรักษ์ช้างปุา และแก้ไข
ปัญหาช้างปุาบุกรุกพื้นท่ีเกษตรกรปุารอยต่อ 5 จังหวัด ในภาคตะวันออก ภายใต้โครงการธนาคารโค – กระบือ
เพื่อเกษตรกร ตามพระราชด าริ ในวันศุกร์ท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 

  3. ขอเชิญเท่ียวงานเทศกาลขนมหวาน อาหารอร่อย และของดีเมืองแปดริ้ว ครั้งท่ี 17 
ระหว่างวันท่ี 6 - 12 มีนาคม 2566 เวลา 10.00 – 22.00 น. ณ บริเวณลานกิจกรรมสนามยิงปืน ช.พัน 2 
รอ. ถนนศรีโสธร ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 

  4. งานวันมะม่วงและของดีเมืองแปดริ้ว วันท่ี 31 มีนาคม – 9 เมษายน 2566            
ณ โรงเรียนวัดโสธรวรารามวรวิหาร อ าเภอเมืองฉะเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา กิจกรรมของส านักงานปศุสัตว์
จังหวัดฉะเชิงเทรา คือ จัดประกวดไข่ไก่ และจัดท านิทรรศการ 

 
            /5. เตรียมการ … 



๓ 

 

  5. เตรียมการจัดงานโครงการสัตวแพทย์เคล่ือนท่ีสัญจร โดยสมาคมนักเรียนเก่าสัตวแพทย์ 
กรมปศุสัตว์ในพระอุปถัมภ์พระเจ้าวรวงศ์เธอ พระองค์เจ้าโสมสวลี กรมหมื่นสุทธนารีนาถ ครั้งท่ี 1/2566   
ซึ่งก าหนดจัดงานในวันท่ี  20 พฤษภาคม 2566 โดยจะให้บริการผู้เล้ียงสัตว์ในพื้นท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา      
ซึ่งจังหวัดฉะเชิงเทราได้รับเกียรติเป็นตัวแทนภาคตะวันออกในการจัดงาน กิจกรรมจะเน้นไปในเรื่องของการ
ผ่าตัดท าหมันสุนัข และแมว ให้บริการแจกเวชภัณฑ์ แร่ธาตุ ให้กับเกษตรกรท่ีเล้ียงสัตว์ใหญ่ โค กระบือ แพะ แกะ 

  6. ขอให้เจ้าหน้าท่ีเข้าร่วมสุ่มตรวจสอบสถานท่ีพักซากสัตว์ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
  7. ตรวจสอบการส่งเงินค่าธรรมเนียมค าขอใบอนุญาตให้ท าการเคล่ือนย้ายสัตว์หรือ      

ซากสัตว์ (ร.1) กรมปศุสัตว์มีหนังสือท่ี กษ 0617/ว 2884 ลงวันท่ี 8 กุมภาพันธ์ 2566 เรื่อง เน้นย้ า
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเกี่ยงกับการเงิน การออกใบเสร็จรับเงิน การจัดเก็บและน าส่งเงินท่ีจัดเก็บได้ตาม
กฎกระทรวง เรื่อง การก าหนดค่าธรรมเนียมและยกเว้นค่าธรรมเนียมตามกฎหมายว่าด้วยโรคระบาดสัตว์   
พ.ศ. 2559 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2564 กรมปศุสัตว์มีหนังสือถึงผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัด ให้แจ้งปศุสัตว์
จังหวัด ปศุสัตว์อ าเภอ ในเรื่องของการตรวจสอบทานกระบวนการรับเงิน การออกใบเสร็จรับเงิน การจัดเก็บ 
และการน าเงิน ส่งคลัง พร้อมท้ังก ากับดูแลให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ แนวทางการปฏิบัติท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด พร้อมท้ังจัดเก็บหลักฐานเอกสารให้ครบถ้วนสามารถตรวจสอบได้, ตรวจสอบการรับ
เงินค่าธรรมเนียม การออกใบเสร็จรับเงิน ได้ถูกต้องหรือไม่ ซึ่งสามารถตรวจสอบข้อมูลได้จากการออก         
e-movement และกรณีท่ีพบว่าใบค าขอ ใบอนุญาต การรับเงินค่าธรรมเนียม การออกใบเสร็จรับเงิน       
การจัดเก็บ และการน าเงินส่งคลัง ไม่ถูกต้องครบถ้วน ให้ด าเนินการให้ถูกต้อง ท้ังนี้หากภายหลังพบว่ามีการ
ด าเนินการไม่ถูกต้อง กรมปศุสัตว์   จะด าเนินการกับผู้เกี่ยวข้องตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครัด 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

 เร่ืองแจ้งจากจังหวัด  
 - 

มติที่ประชุม : รับทราบ 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ี 1/2566 วันท่ี 27 มกราคม 2566 

ประธาน  -  รายงานการประชุมดังกล่าว ได้แจ้งให้ท่ีประชุมทราบแล้วทางเว็บไซต์ 
www.pvlo-ccs.dld.go.th/th/รายงานการประชุมประจ าเดือน 

มติที่ประชุม  : รับรองรายงานประชุม 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องเพื่อทราบและติดตามผลการด าเนินงาน 

3.1 ด่านกักกันสัตว์ฉะเชิงเทรา ประจ าเดือนกุมภาพันธ์  2566 วันที่ 7 มีนาคม 2566 

  - 

มติที่ประชุม : - 

 

 

 

                /3.2 กลุ่มพัฒนาคุณภาพ … 

http://www.pvlo-ccs.dld.go.th/th/รายงานการประชุมประจำเดือน


๔ 

 

3.2 กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์  2566 วันที่ 7 มีนาคม 2566 

1. รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน กุมภาพันธ์  2566 

 

 
 

 

 

 

  

               /ตารางรายงาน ... 
 



๕ 

 

 

 

                                            
    2. การรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานตรวจโรคสัตว์ (เดือนมกราคม 2566) 

    2.1 รายงานผลการตรวจโรคและพิสูจน์โรคสัตว์ 
 -  ได้รับรายงาน 25 ราย (จาก 68 ราย) คิดเป็น 37.00% 
 -  รายงานผลการตรวจโรคและพิสูจน์ โรคสัตว์เริ่มต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2563 
 
 
 
            /2.2 รายงาน … 



๖ 

 

    2.2 รายงานการรับรองให้จ าหน่ายเนื้อสัตว์  
 -  ได้รับรายงาน 25 ราย (จาก 68 ราย) คิดเป็น 37.00% 
 -  รายงานผลการตรวจโรคและพิสูจน์โรคสัตว์เริ่มต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2563 

  2.3 สพส. สามารถจัดท ารายงานและส่งรายงานท้ัง 2 แบบ ได้ตามแบบใน
เว็บไซต์ของส านักพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าปศุสัตว์ 
http://certify.dld.go.th/certify/index.php/th/?option=comcontent&view=article&layout=edit&id=1073 

   2.4 วิธีส่งรายงานการตรวจโรคสัตว์และรายงานใบรับรองให้จ าหน่าย
เนื้อสัตว์ ตามหนังสือส านักงานปศุสัตว์จังหวัดท่ี ฉช 0008/ว 1504 ลงวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2565 

   2.5 การตรวจสอบรายงานท้ัง 2 แบบ ให้เช็คความถูกต้องจากอีเมล์        
ท่ีด าเนินการส่งรายงาน กรณีมีข้อแก้ไข ให้ด าเนินการตามท่ีอีเมล์แจ้ง 

         กรณีมีข้อแก้ไข ให้ด าเนินการตามท่ี E-mail แจ้ง 
   2.6 ขอเน้นย้ าให้พนักงานตรวจโรคสัตว์ ส่งรายงานภายในเวลาท่ีก าหนด 

(ภายในวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป)  
         การกรอกข้อมูล เลขใบอนุญาตโรงฆ่าสัตว์ เลขประจ าตัวพนักงานตรวจ

โรคสัตว์ ขอให้เป็นเลขปัจจุบัน (เลขใหม่) ท้ังนี้ขอให้ส่งส าเนาแต่งต้ังพนักงานตรวจโรคสัตว์ให้กลุ่มพัฒนา
คุณภาพฯ ภายในเดือนมีนาคม 2566 
   3. โครงการเฝ้าระวังสารเร่งเนื้อแดงตกค้างในเนื้อโค ประจ าปี 2566 
    3.1 กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าปศุสัตว์ร่วมกับส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ    
บางปะกง ด าเนินการเก็บตัวอย่างเนื้อโคจากสถานท่ีจ าหน่ายเนื้อโคท่ีเป็นร้านค้าปลีกสมัยใหม่ ร้านจ าหน่ายเนื้อ
โครายเด่ียวทั่วไป เพื่อส่งตรวจวิเคราะห์หาสารเร่งเนื้อแดงตกค้าง จ านวน 6 ตัวอย่าง ผลการวิเคราะห์สารเร่ง
เนื้อแดงในตัวอย่างเนื้อโค ไม่พบ Beta-agonist (Salbutamol Clenbuterol และ Ractopamine)  
ท้ัง 6 ตัวอย่าง 
    จากการลงพื้นท่ี พบข้อสังเกตได้ ดังนี้ 
          - ใบอนุญาตค้าซากสัตว์ ส่วนใหญ่พบว่ามีใบอนุญาต แต่จะมีบางร้านมี
สาขาหลายสาขา แต่ใช้ใบอนุญาตใบ เด ียวกัน ท้ังนี้ได้เน้นย้ ากับผู้ประกอบการต้องมีใบอนุญาตค้าซากสัตว์     
(ร.10) ทุกสาขา 
          - ใบอนุญาตเคล่ือนย้ายซากสัตว์ และใบรับรองให้จ าหน่ายเนื้อสัตว์ 
บางร้านมีแต่ไม่เป็นปัจจุบัน ท้ังนี้ได้เน้นย้ ากับผู้ประกอบการท าให้ถูกต้องตามระเบียบ 
    3.2 การเคล่ือนย้ายโคขุนไปยังต่างประเทศผ่านทางท่าออกแนวชายแดน 
ด่านกักกันสัตว์จะสุ่มเก็บปัสสาวะในโคขุนท่ีจะส่งออกไปยังประเทศเพื่อนบ้าน โดยใช้ชุดทดสอบภาคสนาม 
(Strip test) หากพบผลบวกจะไม่ให้ส่งออกพร้อมท้ังกักไว้ท่ีด่านกักกันสัตว์ และส่งตัวอย่างยืนยันผลทาง
ห้องปฏิบัติการ หากพบสารเร่งเนื้อแดงจะตรวจย้อนกลับไปยังฟาร์มเพื่อด าเนินคดีต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
                 /4. การตรวจติดตาม ... 

http://certify.dld.go.th/certify/index.php/th/?option=com


๗ 

 

   4. การตรวจติดตามการน าไข่ส าหรับท าพันธุ์ของไก่เนื้อพันธุ์ออกจ าหน่ายเป็นไข่
สดเพื่อบริโภค 
    การประชุมหารือก าหนดแนวทางรักษาเสถียรภาพราคาไข่ไก่ ครั้ง ท่ี 
2/2566 มีมติให้ด าเนินการ ดังนี้ 
    4.1 มาตรการขอความร่วมมือผู้เล้ียงไก่ไข่ยืนกรงปลดไก่ไข่ท่ีอายุเหมาะสม
กับสถานการณ์ 
          - ขอความร่วมมือผู้เล้ียงไก่ไข่ทุกราย เร่งปลดไก่ไข่ยืนกรงไม่ให้อายุเกิน 
80 สัปดาห์ ยกเว้นรายย่อยท่ีเล้ียงต่ ากว่า 30,000 ตัว ท่ีมิใช่ฟาร์มในระบบเกษตรพันธะสัญญาของ
ผู้ประกอบการรายใหญ่ 
         - ขอความร่วมมือผู้เล้ียงไก่ไข่รายใหญ่ ท่ีเล้ียงต้ังแต่ 100,000 ตัวขึ้นไป 
เร่งปลดไก่ไข่ยืนกรงไม่ให้อายุเกิน 78 สัปดาห์ 
    4.2 ขอความร่วมมือผู้ประกอบการฟาร์มไก่เนื้อพันธุ์ให้งดการน าไข่ส าหรับ
ท าพันธุ์ออกจ าหน่ายเป็นไข่ไก่สดเพื่อการบริโภค (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 1) 
    4.3 การด าเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องของกรมปศุสัตว์ 
          - ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดร่วมกับส านักงานปศุสัตว์เขต และด่านกักกัน
สัตว์ในพื้นท่ี ออกตรวจสอบฟาร์มไก่เนื้อพันธุ์และสถานท่ีฟักไข่สัตว์ปีก 
          - หากพบการน าไข่มีเช้ือออกจ าหน่ายในลักษณะไข่สดเพื่อการบริโภค 
ให้แจ้ง สพส. เพื่อพิจารณาร่วมกันในการด าเนินการต่อไป 
   5. การเก็บตัวอย่างตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  

 

 
       
   6. เร่ืองอื่นๆ 
    - 
มติที่ประชุม  :   รับทราบ 
 
 
 
                 /3.3 กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ … 



๘ 

 

  3.3 กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์  2566 วันที่ 7 มีนาคม 2566 

 1. ผลการด าเนินงานเดือนกุมภาพันธ์ 256๖ และการลงข้อมูลในระบบ         

e-Operation 
    จากการตรวจสอบการลงข้อมูลในระบบ e-Operation มีข้อมูลท่ีได้ต่ ากว่า
เปูาหมาย ซึ่งในเดือนกุมภาพันธ์ จะต้องได้ 42% ตามตัวช้ีวัด กิจกรรมเฝูาระวังเชิงรุกรับรองท้องถิ่นปลอดโรคพิษ
สุนัขบ้า 54 ตัวอย่าง ตอนนี้เก็บได้ 6 ตัวอย่าง กิจกรรมการรับบริการพัฒนาสุขภาพสัตว์ จะเน้นในเรื่องการฉีด
วัคซีนปูองกันโรค ต้องด าเนินการได้ 529,300 ตัว ขณะนี้ด าเนินการได้ 100,000 กว่าตัว ส่วนใหญ่วัคซีนท่ีได้ลง
ข้อมูลคือวัคซีนปูองกันโรคนิวคาสเซิลบวกหลอดลม ซึ่งตอนนี้ได้รับวัคซีนไปแล้ว 2 รอบ ขอให้ด าเนินการเร่งรัด   
ในส่วนของอ าเภอสนามชัยเขต ขอให้ตรวจสอบข้อมูลวัคซีนปูองกันโรคนิวคาสเซิลบวกหลอดลม ในระบบ            
e-Operation เนื่องจากยังไม่เห็นข้อมูลในระบบ, FMD ในโคนม ท าวัคซีนแล้ว ขอให้ลงข้อมูลให้ครบถ้วน, กิจกรรม
ปูองกันโรคอุบัติใหม่ อุบัติซ้ า ยังไม่ได้รับหนังสือ, การพ่นน้ ายาฆ่าเช้ือยังไม่ได้ลงข้อมูล อ าเภอท่ีได้รับน้ ายาฆ่าเช้ือ 
ไปแล้วและด าเนินการแล้ว ขอให้ลงข้อมูลให้ด้วย 
   2. เตือนภัยโรคระบาดสัตว์ 
    2.๑ สถานการณ์โรคไข้หวัดนก 

 
 
 
 
 
 

                /สถานการณ์ ... 



๙ 

 

 
 

    2.๒ สถานการณ์โรคพิษสุนัขบ้า  

 
 

     
    2.3 สถานการณ์โรคระบาดสัตว์อื่น ๆ  
          เตือนภัยโรคปากและเท้าเปื่อยในสาธารณรัฐสหภาพพม่า กรมปศุสัตว์
แจ้งเข้มงวดการน าเข้า ชะลอการน าเข้าโค กระบือ แพะ แกะ มีชีวิตรวมถึงซากโค กระบือ แพะ และแกะ   
จากสาธารณรัฐสหภาพพม่า 90 วัน  
   3. โครงการจัดท าเขตปลอดโรคปากและเท้าเปื่อยในภาคตะวันออกและ        
การเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคเฮโมรายิกเซฟติกซีเมีย  
    3.1 วัคซีนเฝูาระวัง ควบคุมปูองกันโรคเฮโมรายิกเซฟติกซีเมีย อ าเภอส่ง
รายงานการฉีดวัคซีนเรียบร้อย 
    3.2 วัคซีนปูองกันโรคปากและเท้าเปื่อยในรอบท่ี 2 รับจัดสรรจาก
ส านักงานปศุสัตว์เขต ๒ วันท่ี ๑๐ มีนาคม ๒๕๖๖ ท าแผนการฉีดวัคซีนภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ และส่ง
รายงาน 
   4. การเตรียมความพร้อม ป้องกัน และแก้ปัญหาไข้หวัดนก และโรคระบาดสัตว์ปีก  
เดือนมีนาคม 2566 (การเฝูาระวังและควบคุมโรคในสัตว์ปีก) 
 
 
 
               /4.1 การเก็บตัวอย่าง ... 



๑๐ 

 

  4.1 การเก็บตัวอย่างตามแผนการเฝูาระวังโรคไข้หวัดนกเชิงรุก – เชิงรับ 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 (ตัวชี้วัด)  

 

 
* หมายเหตุ ส่งตัวอย่างวันอังคารท่ี ๑๔ มีนาคม 2566 

 4.2 โครงการเฝูาระวังโรคไข้หวัดนกในไก่ไข่เชิงรุกแบบบูรณาการ ครั้งท่ี ๒/2566 
  เก็บตัวอย่าง Oropharygeal swab ไก่ไข่ทุกฟาร์มมาตรฐาน 
 4.3 โครงการเฝูาระวังเช้ือแซลโมเนลลาในฟาร์มท่ีได้รับการรับรองการปฏิบัติ

ทางการเกษตรท่ีดี ส าหรับฟาร์มสัตว์ปีก ปีงบประมาณ 2566 
  เก็บมูลไข่ไก่ทุกฟาร์มมาตรฐาน 
 4.4 โครงการเฝูาระวังโรคไข้หวัดนกแบบบูรณาการ ครั้งท่ี 2/2566  
  เก็บตัวอย่างซีรัมสัตว์ปีกเล้ียงหลังบ้านและกช.4 ในพื้นท่ีอ าเภอเมือง

ฉะเชิงเทรา อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว และอ าเภอบางปะกง  
4.5 ติดตามงาน 
      1.) รายงาน ฉว.1 โครงการรณรงค์ท าวัคซีนปูองกันโรคในไก่พื้นเมือง 

ครั้งท่ี 2/2566 ส่งรูปแบบไฟล์ Excel 
  2.) รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ของ

พนักงานราชการ กิจกรรมการปูองกัน แก้ไข และเตรียมความพร้อมรับปัญหาโ รคไข้หวัดนก ประจ าปี
งบประมาณ 2566 (อ าเภอบางน้ าเปรี้ยว, อ าเภอพนมสารคาม, อ าเภอราชสาส์น, และอ าเภอท่าตะเกียบ)  

   4.6 แผนการส่งตัวอย่างประจ าเดือนมีนาคม 2566 

 
             /5. Lumpy … 



๑๑ 

 

  5. Lumpy Skin Disease (LSD)  
 5.1 แนวทางการด าเนินงานและแผนการฉีดวัคซีนปูองกันโรคลัมปี สกิน ใน

โค กระบือ 6,300,000 โด๊ส  
      ตามท่ีกรมปศุสัตว์ ได้จัดซื้อวัคซีนปูองกันโรคลัมปี สกิน ในโค กระบือ 

เพื่อใช้ส าหรับการฉีดกระตุ้นให้กับสัตว์ของเกษตรกรท่ีเคยได้รับวัคซีนมาแล้วให้กับสัตว์ท่ีไม่ได้รับการฉีดวัคซีน
มาก่อน เพื่อให้สัตว์มีภูมิคุ้มกันระดับฝูงต่อโรคลัมปี สกิน ในการนี้ เพื่อให้การด าเนินการฉีดวัคซีนปูองกัน   
โรคลัมปี สกิน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กรมปสุสัตว์จึงขอให้หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด าเนินการตามแนว
ทางการเสริมสร้างภูมิคุ้มกันโรคลัมปี สกิน ในโค กระบือ ในชุด 6,300,000 โด๊ส 

       ดังนั้น ขอให้ท่านด าเนินการฉีดวัคซีนปูองกันโรคลัมปี สกิน ตาม
แนวทางท่ีกรมปศุสัตว์ก าหนด ซึ่งกลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ได้จัดท าแผนจัดสรรให้อ าเภอต่างๆ ตามรายละเอียด 
รายงานผลการด าเนินงานประจ าวันใน “Line Application : LDS แปดริ้ว” และส่งรายงาน กคร.4 และ 5 
พร้อมด้วยหนังสือยินยอมให้ฉีดวัคซีน ทุกวันท่ี 1 ของเดือนถัดไป 
 

 
 5.2 โครงการเฝูาระวังและศึกษาระดับภูมคุ้มกันโรคลัมปี สกิน ปี 2566 

 
6. African Swine Fever (ASF) 

     6.1 การเก็บตัวอย่าง Surface swab จากโรงฆ่าสุกร ประจ าเดือนมีนาคม 
2566 ให้เก็บตัวอย่างส่งวันอังคารท่ี 14 มีนาคม 2566 

6.2 สุ่มเก็บ Surface swab จากฟาร์มสุกรในพื้นท่ี 10% ฟาร์มละ 1 
ตัวอย่าง (5 จุด) จ านวน 29 ฟาร์ม 

 
            /7. African ... 



๑๒ 

 

7. African Horse Sickness (AHS) (ไม่มี) 
8. กิจกรรมป้องกันและเฝ้าระวังโรคระบาด  
 - อยู่ในช่วงระหว่างด าเนินการสุ่มเก็บตัวอย่าง แพะ แกะ โครงการส ารวจ

ความชุก 
 - เฝูาระวังโรควัวบ้า 
 - กรมปศุสัตว์จัดสรรแอนติเจนส าหรับทดสอบโรควัณโรค ฟาร์มท่ีตรวจพบ

สงสัย ฟาร์มท่ีขอตรวจรับรองสถานภาพฟาร์มปลอดโรค ฟาร์มของหน่วยงานราชการของกรม ฟาร์มของ
โครงการตามพระราชด าริ เน้นในกลุ่มท่ีใช้ท าพันธุ์ และฟาร์มในกลุ่มโครงการ และงานในกลุ่มส่งเสริม กอง
ส่งเสริม เน้นส าหรับใช้ท าพันธุ์ ฟาร์มโคนมของเกษตรกร หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องในจังหวัดคือหน่วยงานทหาร 
(กปร.กลาง) อ าเภอพนมสารคาม ท าเรื่องศูนย์น้ าเช้ือมาตรฐาน ทางกลุ่มจะจัดสรรแอนติเจนฯ ให้ส าหรับทดสอบ 

9. โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าฯ  
 9.1 โครงการฝึกอบรมเพื่อสร้างและพัฒนาศักยภาพอาสาปศุสัตว์ด้าน 

โรคพิษสุนัขบ้า ปีงบประมาณ 2566 อบรมวันท่ี 27 – 28 มีนาคม 2566 จ านวน 2 รุ่นๆ ละ 33 ราย 
 9.2 โครงการความร่วมมือการรณรงค์ปูองกันโรคพิษสุนัขบ้า ฯ ปี 2566 
 9.3 ขอให้เร่งก าจัดโรคพิษสุนัขบ้า ให้ทุกพื้นท่ีด าเนินการฉีดวัคซีนปูองกัน

โรคพิษสุนัขบ้า ให้ได้ร้อยละ 80 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเร่งรัดด าเนินการจัดซื้อวัคซีนเพื่อน าไปฉีด
ให้กับสัตว์ในพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ให้ปศุสัตว์จังหวัดระดมอาสาปศุสัตว์ระดมการฉีดวัคซีนในหมู่บ้านอย่างน้อย
หมู่บ้านละหนึ่งคน โดยประสานสาธารณสุขในท้องถิ่นหรือหน่วยงานอื่นท่ีมีอาสมัครในสังกัด กรณีอาสาใหม่ให้
ด าเนินการอบรม และมอบหมายให้ด าเนินการฉีดวัคซีนให้ถูกต้องตามพระราชบัญญัติโรคพิษสุนัขบ้า  

      ให้มีการบูรณาการร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง กรณีท่ีเกิดโรคให้
ด าเนินการตามระเบียบให้โรคสงบโดยเร็ว โดยประกาศเป็นโรคระบาดช่ัวคราวในพื้นท่ี 5  กิโลเมตร รอบจุด
เกิดโรคระบาด ระยะเวลา 30 วัน โดยส่ังกักกลุ่มเส่ียง และควบคุมการเคล่ือนย้ายอย่างมีประสิทธิภาพ       
ฉีดวัคซีนสุนัขและแมวทุกตัว เฝูาระวังโรคอย่างเข้มงวด เป็นระยะเวลา 6 เดือน หากพบสงสัยให้เก็บตัวอย่างส่ง
ตรวจวินิจฉัยทุกตัว  

      ให้มีการสอบสวนโรคระหว่างหน่วยงานปศุสัตว์และสาธารณสุขในกรณี
ท่ีมีผลการสอบสวนโรคพบว่ามีผู้สัมผัสหรือกลุ่มเส่ียง เร่งด าเนินการให้สัมผัสหรือกลุ่มเส่ียงได้รับวัคซีนให้ครบ
ทุกราย ท้ังนี้ขอความร่วมมือให้ทุกหน่วยงานให้รายงานหากพบหรือสงสัยสัตว์เกิดโรคพิษสุนัขบ้าผ่านทาง 
Application 4.0 หรือสายด่วนกรมปศุสัตว์ 

 9.4 โครงการทดสอบระดับภูมิคุ้มกันโรคในสัตว์ เน้นสุนัข เนื่องจากจังหวัด
ฉะเชิงเทราเกิดโรคพิษสุนัขบ้าเป็นอันดับต้นๆ ของประเทศในทุกๆ ปี กรมปศุสัตว์ จึงมีเปูาหมายเก็บตัวอย่าง 
30 ตัวอย่างต่ออ าเภอ เก็บตัวอย่างได้ถึงเดือนกรกฎาคม 2566  
   10. งานด้านสวัสดิภาพสัตว์และสัตวแพทย์บริการ (ไม่มี) 
   11. งานผสมเทียม  
    ผลงานได้ 40%       
   12. ตัวชี้วัดด้านสุขภาพสัตว์ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ : ระดับความส าเร็จในการยกระดับการเล้ียงสัตว์ให้มีระบบการ
ปูองกันโรคและการเล้ียงสัตว์ที่เหมาะสม น้ าหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ ๓ 

ตัวช้ีวัดท่ี ๒ : ระดับความส าเร็จในการปูองกันโรคระบาดในสัตว์ (การฉีด
วัคซีนปูองกันโรคในสัตว์) น้ าหนักตัวช้ีวัด : ร้อยละ ๕.๕ 

             /ตัวชี้วัดท่ี 3 … 
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ตัวช้ีวัดท่ี 3 : ระดับความส าเร็จในการเฝูาระวังโรค ควบคุมโรค และการ
รายงานโรคปากและเท้าเป่ือย โรคเฮโมรายิกเซพติกซีเมีย โรคไข้หวัดนก และโรคพิษสุนัขบ้า น้ าหนักตัวช้ีวัด : 
ร้อยละ ๑๑.๕ 
   13. แผนการปฏิบัติงานประจ าเดือนมีนาคม 2566 
    งดออกหน่วยท าหมันในเดือนมีนาคม 2566 
   14. เร่ืองอื่นๆ 
    - 

มติที่ประชุม  : รับทราบ  

3.4 กลุ่มยุทธศาสตร์และสารสนเทศการพัฒนาปศุสัตว์ ประจ าเดือนกุมภาพันธ์  2566 
วันที่ 7 มีนาคม 2566 

1. การพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2566 
ส าหรับรอบท่ี 1/2566 เปูาหมาย ข้าราชการและพนักงานราชการ        

ท่ีพัฒนา 100% ของท้ังหมดในหน่วยงาน เป็นการอบรม e-learning โดยศึกษาตามหลักสูตรท่ี ก.พ. ก าหนด 
หัวข้อ “การส่ือสารและการประสานงาน” (SL02) และให้แล้วเสร็จภายในวันท่ี 31 มกราคม 2566          
ส่งประกาศนียบัตรครบถ้วนทุกราย ซึ่งได้รับความร่วมมือจากเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานเป็นอย่างดี ขั้นตอนต่อไป
คือการน าข้อมูลขึ้นเว็บไซต์ส านักงานปศุสัตว์จังหวัด 

 2. สร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน รอบที่ 1/2566 
  เปูาหมายจังหวัด 7 เรื่อง/เดือน แจ้งกลุ่ม/ฝุาย/อ าเภอ ส่ง 2 - 3 เรื่อง/เดือน 

ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกุมภาพันธ์ 2566 กลุ่ม/ฝุาย/อ าเภอ รวมทั้งส้ิน 82 เรื่อง ซึ่งเกินเปูาหมายท่ี
กรมก าหนดไว้ ขอขอบคุณทุกท่านท่ีให้ความร่วมมือ และขอให้รักษามาตรฐานนี้ไว้ 

3. ปรับปรุงข้อมูลทะเบียนเกษตรกร รอบที่ 1/2566  
3.1 เปูาหมาย 13,000 ราย   
3.2 เพิ่มเติมรายละเอียดให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ซึ่งตรวจแล้วพบว่าฟาร์ม

ขนาดใหญ่/ฟาร์มมาตรฐาน ไม่ได้บันทึกข้อมูล/ปรับปรุง (ท าให้ข้อมูลผิดเพี้ยน) ลงรายละเอียด พิกัด ภาพถ่าย
ฟาร์ม ราคาหน้าฟาร์ม ภาพถ่ายเจ้าของฟาร์ม หรือผู้จัดการฟาร์ม 

3.3 บันทึกข้อมูลท่ีอนุญาตให้ฆ่าและราคาปศุสัตว์ ณ หน้าฟาร์ม 
3.4 ขอให้ปศุสัตว์อ าเภอ ด าเนินการบันทึกผลการปรุงปรุงข้อมูลทะเบียน

เกษตรกรในระบบ e-Operation ในแต่ละเด ือน 
3.5 ขณะนี้ลงข้อมูล 6,910 ราย ท าได้ 53% ซึ่งในเดือนมีนาคม 2566 

ต้องลงข้อมูลให้ได้ 10,400 ราย เพื่อให้เข้าเกณฑ์ 80% และเป็นตัวชี้วัดของปศุสัตว์อ าเภอ ขอให้ทางปศุสัตว์
ช่วยลงข้อมูลให้ครบถ้วน เกิดปัญหาหรือติดขัดเรื่องใด สามารถปรึกษาทางกลุ่มยุทธศาสตร์ฯ ได้โดยตรง เพื่อ
แก้ไข และช่วยกันท างาน  
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4. ร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิตที่ปศุสัตว์จังหวัดท าได้จริง เปรียบเทียบ
กับเป้าหมายผลผลิตที่ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดได้รับเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 
ผลงานปรากฏในรายงาน e-Operation (รายงาน RPT 107) และร้อยละความส าเร็จของปริมาณผลผลิต
ที่ปศุสัตว์อ าเภอในพื้นที่รับผิดชอบของปศุสัตว์จังหวัดท าได้จริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลผลิตที่
ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอได้รับตามเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2566 ผลงานปรากฏใน
รายงาน e-Operation (RPT 112) 

 ในรอบท่ี 1/2566 จะต้องลงข้อมูลให้ได้ 40% ขึ้นไป กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ
ขอตรวจสอบข้อมูล กิจกรรมใดต่ ากว่าเปูาหมาย แจ้งกลุ่ม/ฝุายท่ีรับผิดชอบโดยตรง เนื่องจาก 31 มีนาคม 
2566 จะส้ินสุดการลงข้อมูลในรอบแรก 

5. โครงการส่งเสริมเกษตรทฤษฎีใหม่ ปี 2566 
5.1 จัดเวที 3/5 ประสานแบบมีส่วนร่วม 22 ครั้ง 
5.2 พัฒนาผู้น า VIRO Model  

           - ผู้น าเดิม 6 ราย 
              - ผู้น าใหม่ 5 ราย (สมาชิกกลุ่มละ 16 คน รวมผู้น า) 
           - เกษตรกรรายใหม่ 80 ราย (พาเกษตรกรไปอบรมท่ีจังหวัด
ชลบุรี ระหว่างวันท่ี 26 – 28 เมษายน 2566) 

5.3 พัฒนาผลิตภัณฑ์ 22 ผลิตภัณฑ์ 
5.4 ติดตามประเมินผล 238 ราย      

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

3.5 ฝ่ายบริหารทั่วไป ประจ าเดือนกุมภาพันธ์  2566 วันที่ 7 มีนาคม 2566 

   1. กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมปศุสัตว์ สรุปผลการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน     
ข้อตรวจพบข้อเสนอแนะความเส่ียงในการควบคุมท่ีส าคัญโอกาสท่ีจะเกิดข้อผิดพลาด การทุจริตหรือความ
เสียหาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1/2566 ด้านการรับและน าส่งเงิน เพื่อลดความเส่ียงในการ
จัดเกบ็ และน าส่งเงินไม่ถูกต้องครบถ้วน สามารถตรวจพบข้อผิดพลาดได้ทันท่วงที ต้องด าเนินการตามระเบียบ
การเบิกจ่ายเงินจากคลัง การเก็บรักษาเงินและการน าเงินส่งคลัง พ.ศ. 2562 ประเด็นท่ีตรวจพบ ข้อเสนอแนะ 
เกี่ยวกับเรื่องการออกใบเสร็จรับเงิน โดยส่วนมากท่ีพบไม่ได้ท าทะเบียนคุม หลักฐานการรับเงิน แบบค าขอ   
ท าให้ไม่สามารถตรวจสอบได้ การน าส่งเงินบางครั้งก็สูงกว่าจ านวนเงินท่ีจัดเก็บตามส าเนาใบเสร็จท่ีจัดเก็บได้ใน
วันนั้น บางทีเจ้าหน้าท่ีก็น าไปหักลบในวันถัดไป ซึ่งท าให้จ านวนเงินในวันถัดไปน้อยลงให้เท่ากับจ านวนเงินท่ีส่ง 
โดยไม่ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจถือว่าเป็นการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการหัก
รายรับจ่ายขาดและการถอนคืนเงินรายรับ พ.ศ.2550 หมวด 1 ข้อ 7 – 10 การแก้ไข การยกเลิก
ใบเสร็จรับเงิน ปฏิบัติตามระเบียบ เริ่มปีงบประมาณไม่ใช้เล่มใหม่ ไม่เรียงวันท่ี ไม่เรียงเลขข้ามไปข้ามมา มีการ
ออกใบเสร็จล่าช้าย้อนหลัง เขียนใบเสร็จรับเงินไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน บางทีใบเสร็จรับเงินฉบับสีขาวไม่ดึงออก
ให้กับผู้ช าระเงินไป ใบเสร็จรับเงินบางฉบับเว้นว่างไว้และไม่ได้ขีดฆ่าออก ใบเสร็จรับเงินท่ีเลิกใช้แล้วให้ขีดฆ่า
และเซ็นช่ือก ากับท้ังฉบับ รายงานการใช้ใบเสร็จเมื่อส้ินปีงบประมาณไม่ถูกต้องและล่าช้า ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการเขียนไม่ถูกต้อง ถ้าเขียนไม่เกิน 12 ช่ัวโมง ให้นับเป็นเดินทางไปราชการครึ่งวัน 6 ช่ัวโมง 
การขอนุญาตไปราชการ ไม่ได้ขออนุญาตจากผู้มีอ านาจ การใช้รถยนต์ไม่ได้ท าทะเบียนคุม ท้ังนี้จะท าหนังสือส่ง
รายละเอียดให้ทราบอีกครั้ง 
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   3. กองการเจ้าหน้าท่ี กรมปศุสัตว์ ขอความร่วมมือให้ส่วนราชการประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าท่ีพ้นจากราชการเพราะเกษียณอายุ ยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญล่วงหน้าได้ต้ังแต่
วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นต้นไป ท้ังแบบท่ีเป็นการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญต่อส่วนราชการเจ้าสังกัด 
หรือยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Filing) ผ่านเว็บไซต์กรมบัญชีกลางหรือผ่าน 
Mobile Application ท้ังนี้ กรณีขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ผู้มีสิทธิสามารถตรวจสอบ
ข้อมูลตลอดจนสิทธิประโยชน์ของตนเองได้ตลอดเวลา อาทิ ประมาณการเบ้ียหวัดและบ าเหน็จบ านาญ หนังสือ
ส่ังจ่ายและหนังสือรับรองการ  หักภาษี ณ ท่ีจ่าย ตลอดจนข้อมูลประวัติการเบิกจ่ายเงินบ านาญ เป็นต้น 
   2. กองคลัง กรมปศุสัตว์ ได้จัดท าหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่ายประจ าปี 
2565 ของข้าราชการ และลูกจ้างประจ า เพื่อใช้เป็นหลักฐานในการยื่นแสดงรายการภาษีเงินได้บุคคลธรรมดา 
ประจ าปีภาษี 2565 เสร็จเรียบร้อยแล้ว สามารถพิมพ์หนังสือรับรองการหักภาษี ณ ท่ีจ่าย  ได้ด้วยตนเอง      
ท่ีรายละเอียดการจ่ายเงินเดือน (สลิปเงินเดือน) ได้ท่ี http://salary.dld.go.th โดยยื่นผ่านอินเทอร์เน็ต       
ได้ต้ังแต่บัดนี้ – 10 เมษายน 2566 
   3. ส านักงานเลขานุการกรม กรมปศุสัตว์  แจ้งปรับปรุงค า ส่ังกรมปศุสัตว์              
ท่ี 1000/2564 เรื่อง แต่งต้ังโฆษกและรองโฆษกกรมปศุสัตว์ ลงวันท่ี 23 พฤศจิกายน 3564 ให้มีความ
เหมาะสม และเป็นปัจจุบัน เพื่อเป็นตัวแทนในการแถลงข่าว ช้ีแจง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารแก่ส่ือมวลชน รวมท้ัง
สร้างความเข้าใจระหว่างองค์กรของรัฐกับประชาชน ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น จึงมีค าส่ังกรมปศุสัตว์         
ท่ี 47/2566 เรื่อง แต่งต้ังโฆษกและรองโฆษกกรมปศุสัตว์ ข้ึนใหม่ (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 2) 
   4. กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร กรมปศุสัตว์ แจ้งเวียนประกาศกรมปศุสัตว์ จ านวน 2 
ฉบับ และค าส่ังกรมปศุสัตว์ จ านวน 1 ฉบับ ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2565 (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 3) 
   5. ส านักงานพัฒนาชุมชน จังหวัดฉะเชิงเทรา ขอเชิญร่วมเป็นเจ้าภาพทอดผ้าปุา 
สมทบกองทุนพัฒนาเด็กชนบทในพระราชูปถัมป์ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เพื่อเป็น
กองทุนในการช่วยเหลือและสนับสนุนการพัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนอายุต้ังแต่แรกเกิดถึงหกปีท่ีครัวเรือนยากจน
และด้อยโอกาส ในพื้นท่ีจังหวัดฉะเชิงเทรา วันศุกร์ท่ี 31 มีนาคม 2566 เวลา 09.39 น. ณ อาคารมหา
เจษฎาบดินทร์ ค่ายสมเด็จพระนั่งเกล้า กองพลทหารราบท่ี 11 อ าเภอเมืองเชิงเทรา จังหวัดฉะเชิงเทรา 
   6. มูลนิธิคนตาบอดไทย และสมาคมคนตาบอดแห่งประเทศไทย ขอเชิญร่วมเป็น
เจ้าภาพ “ทอดผ้าปุามหากุศล ช่วยคนตามบอดท้ังแผ่นดิน ให้รู้หนังสือ และมีงานท า” จ านวน 1,000,000 กอง 
กองละ 100 บาท หรือตามก าลังศรัทธา เพื่อจัดหารายได้สนับสนุนการด าเนินงาน ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนตามบอดไทย ให้รู้หนังสือ และมีงานท า ก าหนดทอด วันเสาร์ท่ี 8 เมษายน 2566 เวลา 09.59 น.   
ณ วัดบวรนิเวศราชวรวิหาร กรุงเทพมหานคร 
   7. ส านักงานโครงการบรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนฯ จังหวัดสุรินทร์ จัดโครงการ
บรรพชาสามเณรภาคฤดูร้อนเฉลิมพระเกียรติ จ านวน 99 รูป เพื่อถวายเป็นพระราชกุศลและน้อมร าลึกใน  
พระมหากรุณาธิคุณ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบรพิตร 
รัชกาลท่ี 9 และ พระบรมวงศานุวงศ์ ระหว่างวันท่ี 1 - 30 เมษายน 2566 ในการนี้ขอเชิญผู้มีจิตศรัทธาร่วม
รับเป็นเจ้าภาพอุปถัมภ์ ผ่านบัญชีธนาคารออมสิน เลขท่ีบัญชี 05263100395-2 ช่ือบัญชีบวชสามเณร   
ฤดูร้อน ประเภทบัญชีออมทรัพย์ หรือบัญชีธนาคารกรุงไทย เลขท่ีบัญชี 662-3-36852-3 ช่ือบัญชีกองทุน
บวชเรียนสามเณรภาคฤดูร้อน ประเภทบัญชีออมทรัพย์ 
 
             /8. จังหวัดฉะเชิงเทรา … 
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   8. จังหวัดฉะเชิงเทรา เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางและมาตรการรณรงค์เพื่อสืบ
สานคุณค่าทางวัฒนธรรม เนื่องในประเพณีสงกรานต์ พุทธศักราช 2566 “สืบสานสงกรานต์วิถีไทย ร่วมสาน
ใจ สู่สากล” (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4) 
   การจัดกิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมบุคลากรในสังกัด 
   1. แนวปฏิบัติ 10 ข้อ ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
       1.) ต้องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระท าในส่ิงท่ีถูกต้อง และเป็นธรรม 

    2.) ต้องมีจิตส านึกท่ีดี และความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี เสียสละ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความรวดเร็ว โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
       3.) ต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าท่ี และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
       4.) ต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ท่ีมิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ี 
และไม่กระท าการอันขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม 
       5.) ต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
       6.) ต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการแก่
ประชาชน โดยมีอัธยาศัยท่ีดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
       7.) ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่างเคร่งครัด
และรวดเร็วไม่ถ่วงเวลา 
       8.) ต้องมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพโดยเคร่งครัด 
       9.) ต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 
       10.) ต้องเป็นแบบอย่างท่ีดีในการด ารงตน รักษาช่ือเสียง และภาพลักษณ์ ของ
ราชการโดยรวม 

(ท่ีมา : ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการ
เศรษฐกิจ และสังคมแห่งชาติ) 
   2. ประวัติศาสตร์ชาติไทย โดยสรุป 
       ดินแดนท่ีเป็นประเทศไทยในปัจจุบัน มีร่องรอยของการอยู่อาศัยมาอย่างยาวนาน 
และมีพัฒนาการเป็นบ้านเมืองมาจนทุกวันนี้ ผู้คนท่ีอยู่อาศัยก็ผสมผสานกันหลายเช้ือชาติ มีท้ังผู้ท่ีอยู่สืบต่อกัน
มาในดินแดนแผ่นดินไทย และผู้ท่ีอพยพโยกย้ายเข้ามาลงหลักปักฐาน ด้วยแผ่นดินนี้ให้ชีวิตและความสุขแก่ตน
และครอบครัว นับต้ังแต่อดีตท่ียังไม่มีตัวหนังสือ เราพบร่องรอยจากหลักฐานการใช้ชีวิตของผู้คนยุคนั้นท่ี
เรียกว่า “หลักฐานทางโบราณคดี” จนถึงสมัยท่ีมีตัวหนังสือ ท าให้ทราบเรื่องราวได้อย่างชัดเจนขึ้น การอพยพ
โยกย้ายเพื่อมาต้ังถิ่นฐานนี้เป็นไปตามธรรมชาติของมนุษย์ท่ีแสวงหาสถานท่ีท่ีดี และเหมาะสมกว่าในการ
ด ารงชีวิต อย่างไรก็ดี คุณสมบัติเด่นประการหนึ่งของสังคมไทยก็คือ การอยู่ร่วมกันอย่างสันติของคนท่ีอาจจะมี
ความแตกต่างกันทางเช้ือชาติ ประเพณี ความเช่ือ ศาสนา และอื่นๆ ทุกคนจะหลอมรวมกันเป็น “ไทย” และ
อยู่ร่วมกันได้เป็นอย่างดี แต่กว่าท่ีจะรวมเลือดเนื้อเช้ือชาติไทยได้ สังคมไทยก็ผ่านประสบการณ์ในการหล่อ
หลอมมาอย่างยากล าบาก ด้วยคุณูปการของบรรพบุรุษในการสร้างสรรค์ ฝุาฝันความขัดแย้งภายในและการ
ปูองกันภัยจากภายนอก จุดประสงค์ของหนังสือฉบับนี้เพื่อต้องการเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์ ซึ่งมีการ
เปล่ียนแปลงการปกครองในระบบกษัตริย์ต้ังแต่สมัยพ่อขุนรามค าแหงโดยปกครองแบบพ่อปกครองลูก    
เปล่ียนมาเป็นการปกครองแบบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ และสุดท้ายเมื่อ พ.ศ. 2475 เปล่ียนการปกครองเป็น
แบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

       /3. แนวทางการ ... 
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3. แนวทางการใช้มาตรการทางการบริหารราชการแก่ข้าราชการท่ีมีพฤติการณ์เข้า
ข่ายกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง (ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ท่ี นร 1011/ว 4 ลงวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 
2566) 

   โดยท่ีปรากฏข่าวทางส่ือมวลชนหลายกรณีว่าข้าราชการมีพฤติการณ์ซึ่งอาจเข้า
ข่ายเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง เช่น การเรียกรับเงินในการแต่งต้ังโยกย้ายต าแหน่ง การอาศัยต าแหน่ง
หน้าท่ีของตนเรียกรับผลประโยชน์ท่ีมิควรได้ ดังนั้น เพื่อให้ด ารงไว้ซึ่งเกียรติภูมิและศักด์ิศรีของความเป็น
ข้าราชการ ตลอดจนเพื่อให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นในการด าเนินการของส่วนราชการ จึงเห็นควรก าชับให้
ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของคุณธรรม จริยธรรม และวินัย และให้
ผู้บังคับบัญชาน ามาตรการทางการบริหารมาใช้เป็นเครื่องมือในการด าเนินการแก่ข้าราชการท่ีมีพฤติ การณ์
ดังกล่าวอย่างเคร่งครัดโดยเฉพาะการด าเนินการในเรื่องท่ีอยู่ในความสนใจของทางสาธารณชน หรือเรื่องท่ีมี
ผลกระทบต่อภาพลักษณ์ของทางราชการ ท้ังนี้ สามารถใช้มาตรการทางการบริหารมาด าเนินการแก่ข้าราชการ
ท่ีมีพฤติการณ์เข้าข่ายกระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ดังต่อไปนี้ 

   1. กรณีท่ีข้าราชการผู้นั้นถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรงจนถูกต้ัง
คณะกรรมการสอบสวนหรือถูกฟูองคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระท าผิดอาญา เว้นแต่เป็นความผิดท่ีได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ ให้รีบด าเนินการดังนี้ 

       (1) กรณีมีเหตุอย่างหนึ่งอย่างใดตามข้อ 78 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 ให้ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจส่ังบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาส่ังให้ผู้นั้นพัก
ราชการโดยเร็ว 

       (2) กรณีท่ีมีเหตุท่ีอาจถูกส่ังพักราชการตาม (1) และผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจ
ส่ังบรรจุตามมาตรา 57 พิจารณาเห็นว่าการสอบสวนหรือพิจารณา หรือการด าเนินคดีนั้น จะไม่แล้วเสร็จ
โดยเร็ว ให้พิจารณาส่ังให้ผู้นั้นออกจากราชการไว้ก่อนตามข้อ 83 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย 
พ.ศ. 2556 โดยเร็ว 

   2. กรณีท่ีมีเหตุผลความจ าเป็นตามข้อ 2 ของกฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ังข้าราชการ
พลเรือนสามัญให้ประจ าส่วนราชการเป็นการช่ัวคราว พ.ศ. 2554 ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจส่ังบรรจุตาม
มาตรา 57 พิจารณาส่ังให้ข้าราชการพลเรือนสามัญประจ ากระทรวง ประจ ากรม หรือประจ าจังหวัด แล้วแต่
กรณีเป็นการช่ัวคราว โดยให้พ้นจากต าแหน่งหน้าท่ีเดิมโดยเร็ว 

   3. กรณีท่ีไม่มีเหตุท่ีจะส่ังพักราชการหรือส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามกฎ 
ก.พ. ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัย พ.ศ. 2556 หรือส่ังให้ประจ าส่วนราชการตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการส่ัง
ข้าราชการพลเรือนสามัญให้ประจ าส่วนราชการเป็นการช่ัวคราว พ.ศ. 2554 ให้ผู้บังคับบัญชาพิจารณาส่ังการ
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการแผ่นดินโดยเร็ว เช่น การสับเปล่ียนหมุนเวียนงาน การย้ายไปปฏิบัติ
หน้าท่ีอื่น 

มติที่ประชุม  :   รับทราบ 

 

 

 

 

          /3.6 กลุ่มส่งเสริม … 



๑๘ 

 

3.6 กลุ่ มส่ ง เส ริมและพัฒนาการปศุ สั ต ว์  ประจ า เ ดือน กุมภาพันธ์   2566               
วันที่ 7 มีนาคม 2566 

๑. โครงการขยายพื้นที่ปลูกพืชอาหารสัตว์ 50,000 ไร่ 
    ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์สระแก้ว ให้การสนับสนุนเมล็ดพันธุ์กระถิน
แล้ว ซึ่งกลุ่มส่งเสริมฯ ได้มอบให้เกษตรกรอ าเภอเมืองฉะเชิงเทราเรียบร้อยแล้ว ส่วนอ าเภอท่าตะเกียบ และ
อ าเภอสนามชัยเขต ได้รับวันนี้ ในส่วนท่ีขอเกินจะสนับสนุนหลังจากท่ีกรมปศุสัตว์อนุมัติเพิ่มเติม 

2. โครงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพเพื่อแก้ไขปัญหาที่ดินท ากินของเกษตรกร ปี 2566 

    ในส่วนของงบอุดหนุน อยู่ระหว่างการจัดซื้อวัสดุการเกษตรตามเงื่อนไขของ
โครงการ ให้เกษตรกรเปูาหมาย จ านวน 10 ราย ณ บ้านเกาะลอย หมู่ท่ี 3 ต าบลคลองตะเกรา อ าเภอ       
ท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 
   3. โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาร (รร.ตชด.) 
    ก าหนดฝึกอบรมเด็กนักเรียน โรงเรียนละ 20 คน วันท่ี 9 มีนาคม 2566 
ณ โรงเรียนมัธยมพระราชทานนายาว ต าบลท่ากระดาน อ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา 
   4. โครงการศูนย์เรียนรู้การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตสินค้าเกษตร (ศพก.) 
    อยู่ระหว่างการจัดซื้อวัสดุการเกษตรให้เกษตรกรเจ้าของศูนย์ตามความ
ต้องการทางเลือกอาชีพท่ีก าหนด 

5. โครงการธนาคารโค-กระบือ เพื่อเกษตรกร ตามพระราชด าริ (ปกติ)  
การประเมินราคาลูกสัตว์ตัวท่ี ๑ เพศผู้ ส านักงานปศุสัตว์อ าเภอสามารถ

ประเมินราคาในท้องถิ่นหรือราคาตลาดในพื้นท่ี ส่งให้ส านักงานปศุสัตว์จังหวัดฉะเชิงเทรา เพื่อคณะกรรมการ
เห็นชอบราคาจะได้พิจารณาก่อนเสนอให้ส านักงานปสุสัตว์เขต 2 อนุมัติ 

6. โครงการอนุรักษ์ช้างป่าและแก้ไขปัญหาช้างป่าบุกรุกพื้นที่เกษตรกรรอยต่อ ๕ 
จังหวัดในภาคตะวันออก ภายใต้โครงการธนาคารโค-กระบือเพื่อเกษตรกร ตามพระราชด าริ ในพื้นที่
โครงการพัชรสุธาคชานุรักษ์ 
    ด าเนินการมอบโค-กระบือ ท้ังหมด 180 ตัว แยกเป็นโค จ านวน 126 ตัว 
กระบือ จ านวน 54 ตัว ณ โดมท่ีว่าการอ าเภอท่าตะเกียบ ต าบลคลองตะเกรา อ าเภอทาตะเกียบ จังหวัด
ฉะเชิงเทรา เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2566 เรียบร้อยแล้ว   

7. เร่ืองอืน่ๆ  
    -  

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 
3.7 หน่วยงานปศุสัตว์ ศูนย์ศึกษาการพัฒนาเขาหินซ้อนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ 

ประจ าเดือนกุมภาพันธ์  2566 วันที่ 7 มีนาคม 2566 

 - 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ           

3.7 ปัญหาและอปุสรรคของส านักงานปศุสัตว์อ าเภอ/กลุ่ม/ฝ่าย ประจ าเดือนกุมภาพันธ ์ 2566 

   - 

มติที่ประชุม  :  - 

          /ระเบียบวาระท่ี 4 … 
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ระเบียบวาระที่ 4. เร่ืองเพื่อพิจารณา 

   1. ขอให้ฝุายบริหารงานท่ัวไป ตรวจสอบ เร่งรัด การเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไป
ตามเปูาหมายของจังหวัดและกรมปศุสัตว์ก าหนด ในส่วนท่ีได้รับงบประมาณการจัดซื้อวัสดุของกลุ่ม/ฝุาย ให้รีบ
ด าเนินการขออนุมัติ เนื่องจากในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการของจังหวัดครั้งถัดไป จังหวัดจะสรุปการใช้จ่าย
งบประมาณของแต่ละหน่วยงาน  
   2. ขอให้ฝุายบริหารงานท่ัวไป เร่งรัดเอกสารโครงการก่อสร้างอาคารส านักงาน    
ปศุสัตว์อ าเภอบางปะกง ท่ีจะต้องรายงานกรมปศุสัตว์  

3. ขอให้ส่งเงินท่ีเหลือจากการจัดซื้อครุภัณฑ์ให้เสร็จภายในอาทิตย์นี้ 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ           

ระเบียบวาระที่ 5. เร่ืองอื่นๆ 
  - 

มติที่ประชุม  :  รับทราบ 

เลิกประชุม เวลา 12.00  น      

     ลงชื่อ.......................................ผู้จดรายงานการประชุม 
         (นางสาวกัลยา  มนต์วัฒนชัย) 

     ลงชื่อ......................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         (นางสาวลักขณา  นิภาวงศ์)  
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