
ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธีอื่นๆ ฝึกอบรมภายใน ส่งอบรมภายนอก พัฒนาวิธีอื่นๆ

(จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน) (จํานวนคน)

 - การพัฒนาความรู้ตามแนวปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริ
27 27 27 27

รวมจํานวนแผน-ผลการพัฒนา
27 27 27 27

รวมจํานวนคนตามแผน-ผลการพัฒนา 27 27 27 27

84.3 100

                    2. การรายงานผลตามตัวชี�วัด ร้อยละของข้าราชการ ให้คิดจากจํานวนคนเป็นเกณฑ์

 รายละเอียดโครงการฝึกอบรม ภาพถ่ายกิจกรรมการฝึกอบรม 

ลายเซ็นชื�อผู้เข้ารับการฝึกอบรม การประเมินผลการพัฒนา การ ฯ

การนําแผนพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 80 ของแผนพัฒนา

ตําแหน่ง...................................

หมายเหตุ :     1. แบบฟอร์มที่ 2.3 เป็นผลสรุปจากแผนการพัฒนาบุคลากรตามแบบฟอร์มที่ 2.1 และ 2.2

หน่วยงาน.....สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดฉะเชิงเทรา..........

สมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ    ที่

พัฒนา

แผนการพัฒนา ผลการพัฒนา

หลักฐานรวม รวม

ข้าราชการในหน่วยงานทั�งหมด.......32.......คน

ตัวชี�วัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2558

ลงนาม......................................................

ผู้บริหาร

จํานวนข้าราชการ(ที่ปฏิบัติงานอยู่จริง)ใน

หน่วยงานทั�งสิ�น  32    คน

ร้อยละของบุคลากรที่มี

แผนพัฒนา

ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านการ

พัฒนาตามแผน
(.........................................)

แผนการพัฒนาบุคลากร ไม่น้อยกว่าร้อยละ

 20 ของข้าราชการทั�งหมดในหน่วยงาน

แบบฟอร์มสรุปรายงานตามตัวชี�วัด : ระดับความสําเร็จในการพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา

แบบฟอร์มที่ 3.1 

ข้าราชการ 


	ฟอร์ม3.1

