
ระดับ เหตุผล

ขาราชการ พนักงานราชการ ความรู*(1) ความจําเปน
จัดอบรม

ภายในกรมฯ

สงอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผาน
ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

บริหารทั่วไป นางสาวลักขณา นิภาวงศ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  - 2 4 มีความรูความเขาใจและ  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

บริหารทั่วไป นางสาวชุติมา  มากแบน เจาพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน - 2 4 นําไปประยุกตใชปฏิบัติงาน  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมยุทธศาสตรฯ นายสายชล  วิริยะอัตตสมบัติ สัตวแพทยอาวุโส  - 3 4   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมยุทธศาสตรฯ นายสมพงษ  ผิวสวยคํา เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน  - 2 4   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมยุทธศาสตรฯ นายสุรจิตร  ผลสวัสดิ์ เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน  - 2 4   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นางสาวยุพาพร นักบุญ นายสัตวแพทยชํานาญการ  - 3 3   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นางสาวภัทรรวี  ทั้งทวีสุข นายสัตวแพทยปฏิบัติการ  - 3 4   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมเทคโนโลยีฯ นางสาวนงนุช งอยผาลา นักวิชาการสัตวบาลชํานาญการ  - 3 4   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมเทคโนโลยีฯ นายชัยยะ  สุขประเสริฐ สัตวแพทยอาวุโส  - 3 4   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นางสาวฉัตรสุดา ชุมเกษียร นายสัตวแพทยชํานาญการ  - 3 3   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นางสาวสุพรรษา  ศศิมณฑล นายสัตวแพทยปฏิบัติการ  - 2 4   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นางสาวปราง   รอบครอบ นายสัตวแพทยปฏิบัติการ  - 2 4   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นายสุพจน  พวงศรี สัตวแพทยชํานาญงาน  - 2 4   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.พนมสารคาม นายสุรชาติ จํารูญโรจน ปศุสัตวอําเภอพนมสารคาม  - 3 3   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.พนมสารคาม นายสิทธิชัย  อาภาภิรักษ สัตวแพทยชํานาญงาน  - 2 4   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.ราชสาสน นายธนู   บุญเจริญ ปศุสัตวอําเภอราชสาสน  - 3 4   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.บานโพธิ์ นายศรุต  ธนะอติชาติ ปศุสัตวอําเภอบานโพธิ์  - 3 3   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.บานโพธิ์ นายสมพล  ตั๋นซู เจาพนักงานสัตวบาล - 3 3   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.แปลงยาว นายสมศักดิ์ ศิริติกุล ปศุสัตวอําเภอแปลงยาว  - 3 4   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.แปลงยาว นายภัคภณ  เจริรัตน สัตวแพทยชํานาญงาน  - 2 4   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.บางคลา นายสัญญา  อินทรศร ปศุสัตวอําเภอบางคลา  - 3 3   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.บางคลา นายกมล  ยกยอง ปศุสัตวอําเภอบางคลา  - 3 3   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.บางน้ําเปรี้ยว นายสมโชค กาญจนวัฒน ปศุสัตวอําเภอบางน้ําเปรี้ยว  - 3 4   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.คลองเขื่อน นายกานต  อนันตชินวงศ ปศุสัตวอําเภอคลองเขื่อน  - 3 4   " -- "  / -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุม/ฝาย/งาน

ตัวชี้วัดดานการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 1/2560

รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะหความจําเปนของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

1. ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา

หนวยงาน_สํานักงานปศุสัตวจังหวัดฉะเชิงเทรา_

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

1.1 ความสามารถ/ทักษะที่ตองพัฒนา คือ....การเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากร  ในการปฏิบัติงานตาม พรบ.ควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว  พ.ศ.2559 

ตําแหนง

ชื่อ/สกุล

พัฒนาโดย
ชวงเวลา

การพัฒนา

ระดับ

ความสําคัญ *

(2)

แบบฟอร์มที่ 2.1 



ระดับ เหตุผล

ขาราชการ พนักงานราชการ ความรู*(1) ความจําเปน
จัดอบรม

ภายในกรมฯ

สงอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วันที่ผาน
ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

สนง.ปศอ.ทาตะเกียบ นายอานุภาพ  อินทโชติ ปศุสัตวอําเภอทาตะเกียบ  - 3 4 มีความรูความเขาใจและ /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.บางปะกง นายธวัฒน ปนแกว ปศุสัตวอําเภอบางปะกง  - 3 4 นําไปประยุกตใชปฏิบัติงาน /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.สนามชัยเขต นายแกนธัญญพัฒน ดอกสันเทียะ ปศุสัตวอําเภอนามชัยเขต  - 3 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.เมือง นายพชระ  พุฒตาล  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นางมลทิยา  ผิวสวยคํา  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นายธสากร มนตวัฒนชัย  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นางสาวกรรณิการ มาไกล  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นางสาวภัทราวดี ประทุมรัตน  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นางนงคนุช  วงษวาลจันทร  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมเทคโนโลยีฯ น.ส.ธนัญญาณ  โสภณพุทธพร  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

ฝายบริหารทั่วไป น.ส.กัลยา  เปลี่ยนเจริญ  - นักจัดการงานทั่วไป 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมยุทธศาสตรฯ นางสาวนัยนา  จันทมาลา  - จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นายวินัย รุงสอาด  - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว น.ส.จารุณี  วรรณสวัสดิ์  - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นางนพิศ ไหมทอง เผือกนริทร  - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นางประทิน  ศรีสกุล  - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว วาที่รอยตรีศุภกฤษ  ทัพมงคล  - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นายอุทัย  อุยคําตา  - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมยุทธศาสตรฯ น.ส.ศิริวรรณ  แกวตุมกา  - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ. บางน้ําเปรี้ยว นายวินัย  มุดตะเล็บ - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ. บางน้ําเปรี้ยว นายสืบพงษ  จันทรเกษ - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.สนามชัยเขต นายพยุงศักดิ์  แวงวรรณ - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.บางน้ําเปรี้ยว นายสัญญา  เกิดผล - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.ราชสาสน นายวิรัตน  มาโนษยวงศ - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นางสาวจันทิมา  บุญศรีสวัสดิ์ - พนักงานผูชวยปศุสัตว 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

หนวยปศุสัตวฯ ศูนยเขาหินซอน นายอภิชาติ  จันทึก - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

หนวยปศุสัตวฯ ศูนยเขาหินซอน น.ส.วริศรา  สิงหาดี - พนักงานผูชวยปศุสัตว 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

หนวยปศุสัตวฯ ศูนยเขาหินซอน นางพิกุล  อินศรี - พนักงานผูชวยปศุสัตว 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

หนวยปศุสัตวฯ ศูนยเขาหินซอน นายสุรเดช  สุริวงศ - พนักงานผูชวยปศุสัตว 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

หนวยปศุสัตวฯ ศูนยเขาหินซอน นายพงษพัฒน  พลบูรณ - พนักงานผูชวยปศุสัตว 2 4   " -- " /  -  - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

ตําแหนง
ระดับ

ความสําคัญ *

(2)

พัฒนาโดย รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

ชวงเวลา

การพัฒนา
ชื่อ/สกุลกลุม/ฝาย/งาน



เกณฑการใหคะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรูในปจจุบัน *(1) ระดับความสําคัญตอการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรูและสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานไดดีเยี่ยม ระดับ 5 ความหมาย สําคัญมากและจําเปนตองพัฒนาเรงดวน ระดับ 5 สามารถนํามาปรับใชในการทํางานไดหลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรูและสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานไดดี ระดับ 4 ความหมาย สําคัญมากและจําเปนตองพัฒนา ระดับ 4 สามารถนํามาปรับใชกับงานไดดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรูและสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานพอใช ระดับ 3 ความหมาย สําคัญปานกลาง ควรไดรับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถนํามาปรับใชกับงานไดพอใช

ระดับ 2 ความหมาย มีความรูและสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย สําคัญนอย ความจําเปนตองพัฒนานอย ระดับ 2 สามารถนํามาปรับใชกับงานไดบาง

ระดับ 1 ความหมาย ไมมีความรูและไมสามารถนํามาใชในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย สําคัญนอย ไมจําเปนตองพัฒนา ระดับ 1 สามารถนํามาปรับใชกับงานไดนอย

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ใหบันทึกหลังจากไดรับการพัฒนา และเปนขอมูลผลการพัฒนาของหนวยงาน และเพื่อสรุปการรายงานผลการพัฒนาให กองการเจาหนาที่ตอไป


	ฟอร์ม2.1

