
2.1  สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ...การทํางานบนพื�นฐานของข้อมูลที่ถูกต้อง........

ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ที�คาดหวัง*(1) ความจําเป็น
จัดอบรม

ภายในกรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอกกรมฯ
วิธีอื�นๆ(ระบ)ุ วันที�ผ่าน

ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

บริหารทั�วไป นางสาวลักขณา นิภาวงศ์ เจ้าพนักงานธุรการชํานาญงาน  - 3 4  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

บริหารทั�วไป นางาวชุติมา  มากแบน เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  - 2 4  /  - - ก.พ. 60 28 .ก.พ 60 4

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นายสายชล  วิริยะอัตตสมบัติ สัตวแพทย์อาวุโส  - 3 3  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นายสมพงษ์  ผิวสวยคํา เจ้าพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน  - 2 4  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นายสุรจิตร  ผลสวัสดิ� เจ้าพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน  - 2 4  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าฯ นางสาวยุพาพร นักบุญ นายสัตวแพทย์ชํานาญการ  - 3 3   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 .ก.พ 60 4

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าฯ นางสาวภัทรวี  ทั�งทวีสุข นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มเทคโนโลยีฯ นางสาวนงนุช งอยผาลา นักวิชาการสัตวบาลชํานาญการ  - 3 3   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มเทคโนโลยีฯ นายชัยยะ  สุขประเสริฐ สัตวแพทย์อาวุโส  - 3 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางสาวฉัตรสุดา ชุมเกษียร นายสัตวแพทย์ชํานาญการ  - 3 3   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 .ก.พ 60 4

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางสาวสุพรรษา  ศศิมณฑล นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ - 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางสาวปราง  รอบครอบ นายสัตวแพทย์ปฏิบัติการ - 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายสุพจน์  พวงศรี สัตวแพทย์ชํานาญงาน  - 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.พนมสารคาม นายสุรชาติ จํารูญโรจน์ ปศุสัตว์อําเภอพนมสารคาม  - 3 3   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 .ก.พ 60 4

สนง.ปศอ.พนมสารคาม นายสิทธิชัย  อาภาภิรักษ์ สัตวแพทย์ชํานาญงาน  - 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.ราชสาส์น นายธนู  บุญเจริญ ปศุสัตว์อําเภอราชสาส์น  - 3 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.บ้านโพธิ� นายศรุต  ธนะอติชาติ ปศุสัตว์อําเภอบ้านโพธิ� - 3 3   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.บ้านโพธิ� นายสมพล  ตั�นซู่ เจ้าพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน - 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 .ก.พ 60 4

สนง.ปศอ.แปลงยาว นายสมศักดิ� ศิริติกุล ปศุสัตว์อําเภอแปลงยาว 3 3   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.แปลงยาว นายภัคภณ  เจริรัตน์ สัตวแพทย์ชํานาญงาน  - 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

ระดับ

ความสําคัญ *

(2)

ตําแหน่ง

ชื�อ/สกุลกลุ่ม/ฝ่าย/งาน

เนื�องด้วย พรบ.ควบคุมการ

ฆ่าสัตว์และจําหน่ายเนื�อสัตว์

 พ.ศ.2559 เป็น พรบ.ฉบับ

ใหม่  ซึ�งเจ้าหน้าที�ทุกคน

ต้องทําความเข้าใจและนําไป

ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง

ตัวชี�วัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2559

  รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจําเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

2. สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา

หน่วยงาน_สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดฉะเชิงเทรา_

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ
ช่วงเวลาการ

พัฒนา

พัฒนาโดย

แบบฟอร์มที ่2.2 



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ที�คาดหวัง*(1) ความจําเป็น

จัดอบรม

ภายใน

กรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วิธีอื�นๆ(ระบุ) วันที�ผ่าน
ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

สนง.ปศอ.บางคล้า นายสัญญา  อินทรศร ปศุสัตว์อําเภอบางคล้า  - 3 3  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 5

สนง.ปศอ.บางคล้า นายกมล  ยกย่อง นายสัตวแพทย์ชํานาญการ  - 2 4  /  - - ก.พ. 60 28 .ก.พ 60 4

สนง.ปศอ.บางนํ�าเปรี�ยว นายสมโชค กาญจนวัฒน์ ปศุสัตว์อําเภอบางนํ�าเปรี�ยว  - 3 3  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.คลองเขื�อน นายกานต์  อนันตชินวงศ์ ปศุสัตว์อําเภอคลองเขื�อน  - 3 4  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.ท่าตะเกียบ นายอานุภาพ  อินทโชติ ปศุสัตว์อําเภอท่าตะเกียบ  - 3 4  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.บางปะกง นายธวัฒน์  ปิ�นแก้ว ปศุสัตว์อําเภอบางปะกง  - 3 3   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 .ก.พ 60 4

สนง.ปศอ.สนามชัยเขต นายแก่นธัญญพัฒน์ ดอกสันเทียะ ปศุสัตว์อําเภอนามชัยเขต  - 3 3   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.เมือง นายพชระ  พุฒตาล  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าฯ นางมลทิยา  ผิวสวยคํา  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าฯ นายธสากร มนต์วัฒนชัย  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 .ก.พ 60 4

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าฯ นางสาวภัทราวดี ประทุมรัตน์  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าฯ นางนงค์นุช  วงษ์วาลจันทร์  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มเทคโนโลยีฯ น.ส.ธนัญญาณ์  โสภณพุทธพร  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

ฝ่ายบริหารทั�วไป น.ส.กัลยา  เปลี�ยนเจริญ  - นักจัดการงานทั�วไป 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 .ก.พ 60 4

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ นางสาวนัยนา  จันทมาลา  - จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์ 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มพัฒนาคุณภาพสินค้าฯ นายวินัย รุ่งสอาด  - เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ น.ส.จารุณี  วรรณสวัสดิ�  - เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางนพิศ ไหมทอง เผือกนริทร์  - เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 .ก.พ 60 4

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางประทิน  ศรีสกุล  - เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 .ก.พ 60 4

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ ว่าที�ร้อยตรีศุภกฤษ์  ทัพมงคล  - เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นายอุทัย  อุ้ยคําตา  - เจ้าพนักงานสัตวบาล 1 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มยุทธศาสตร์ฯ น.ส.ศิริวรรณ  แก้วตุ่มกา  - เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื�อ/สกุล

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะตําแหน่ง
ระดับ

ความสําคัญ *

(2)

พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการ

พัฒนา

เนื�องด้วย พรบ.ควบคุมการ

ฆ่าสัตว์และจําหน่ายเนื�อสัตว์

 พ.ศ.2559 เป็น พรบ.ฉบับ

ใหม่  ซึ�งเจ้าหน้าที�ทุกคน

ต้องทําความเข้าใจและนําไป

ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง



  -  3 -

ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ที�คาดหวัง*(1) ความจําเป็น

จัดอบรม

ภายใน

กรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วิธีอื�นๆ(ระบุ) วันที�ผ่าน
ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

สนง.ปศอ. บางนํ�าเปรี�ยว นายวินัย  มุดตะเล็บ - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 2 4  /  - - ก.พ. 60 28 .ก.พ 60 4

สนง.ปศอ. บางนํ�าเปรี�ยว นายสืบพงษ์  จันทร์เกษ - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 2 4  /  - - ก.พ. 60 28 .ก.พ 60 4

สนง.ปศอ.สนามชัยเขต นายพยุงศักดิ�  แวงวรรณ - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 2 4  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.บางนํ�าเปรี�ยว นายสัญญา  เกิดผล - เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 4  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

สนง.ปศอ.ราชสาส์น นายวิรัตน์  มาโนษยวงศ์ - เจ้าพนักงานสัตวบาล 2 4  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

กลุ่มพัฒนาสุขภาพสัตว์ นางสาวจันทิมา  บุญศรีสวัสดิ� - พนักงานผู้ช่วยปศุสัตว์ 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 .ก.พ 60 4

หน่วยปศุสัตว์ฯ ศูนย์เขาหินซ้อน นายอภิชาติ  จันทึก - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 .ก.พ 60 4

หน่วยปศุสัตว์ฯ ศูนย์เขาหินซ้อน น.ส.วริศรา  สิงหาดี - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

หน่วยปศุสัตว์ฯ ศูนย์เขาหินซ้อน นางพิกุล  อินทศรี - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

หน่วยปศุสัตว์ฯ ศูนย์เขาหินซ้อน นายสุรเดช  สุริวงศ์ - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 ก.พ. 60 4

หน่วยปศุสัตว์ฯ ศูนย์เขาหินซ้อน นายพงษ์พัฒน์  พลบูรณ์ - พนักงานผู้ช่วยสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ก.พ. 60 28 .ก.พ 60 4

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรู้ในปัจจุบัน *(1) ระดับความสําคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเยี�ยม ระดับ 5 ความหมาย สําคัญมากและจําเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถนํามาปรับใช้ในการทํางานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย สําคัญมากและจําเป็นต้องพัฒนา ระดับ 4 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย สําคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย สําคัญน้อย ความจําเป็นต้องพัฒนาน้อย ระดับ 2 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้บ้าง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย สําคัญน้อย ไม่จําเป็นต้องพัฒนา ระดับ 1 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้น้อย

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื�อ/สกุล

พัฒนาโดย รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะระดับ

ความสําคัญ *

(2)
ช่วงเวลา

การพัฒนา

ตําแหน่ง

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นข้อมูลผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพื�อสรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจ้าหน้าที�ต่อไป

รวมจํานวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น เป็นข้าราชการ...27...คน...เป็นพนักงานราชการ.28....คน   รวมทั�งสิ�น 55  คน

เนื�องด้วย พรบ.ควบคุมการ

ฆ่าสัตว์และจําหน่ายเนื�อสัตว์

 พ.ศ.2559 เป็น พรบ.ฉบับ

ใหม่  ซึ�งเจ้าหน้าที�ทุกคน

ต้องทําความเข้าใจและนําไป

ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง
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