
ลําดับที่ ชื่อ  สกุล คะแนนประเมิน
ตนเองก่อนการพัฒนา

คําอธิบายระดับคะแนน คะแนนประเมิน
ตนเองหลังการพัฒนา

คําอธิบายระดับคะแนน

1 นางสาวยุพาพร  นักบุญ ข้าราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 4 *4=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดี

2 นายธนภัทร  ช้างนิ่ม ข้าราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 4 *4=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดี

3 นางสาวฉัตรสุดา  ชุมเกษียร ข้าราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 4 *4=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดี

4 นางสาวสุพรรษา  ศศิมณฑล ข้าราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 4 *4=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดี

5 นายทรงสิทธิ์  บู่บาง ข้าราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 5 *5=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดีมาก

6 นางสาวลักขณา  นิภาวงศ์ ข้าราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 5 *5=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดีมาก

7 นายสุรจิตร  ผลสวัสดิ์ ข้าราชการ - *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย - -
8 นายสมพงษ์  ผิวสวยคํา ข้าราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 4 *4=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดี

9 นางสาวนงนุช  งอยผาลา ข้าราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 4 *4=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดี

10 นายสุรชาติ  จํารูญโรจน์ ข้าราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 5 *5=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดีมาก

11 นายศรุต  ธนะอติชาติ ข้าราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 5 *5=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดีมาก

12 นายสมศักดิ์  ศิริติกุล ข้าราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 5 *5=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดีมาก

13 นายสมโชค  กาญจนวัฒน์ ข้าราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 4 *4=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดี

14 นายธนู  บุญเจริญ ข้าราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 5 *5=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดีมาก

15 นายแก่นธัญญพัฒน์  ดอกสันเทียะ ข้าราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 5 *5=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดีมาก

16 นางมลทิยา  ผิวสวยคํา พนักงานราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 4 *4=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดี

17 นางสาวกรรณิการ์  มาไกล พนักงานราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 4 *4=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดี

18 นางนงค์นุช  วงษ์วาลจันทร์ พนักงานราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 5 *5=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดีมาก

19 สัญญา  เกิดผล พนักงานราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 5 *5=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดีมาก

20 นายวิรัตน์  มาโนษยวงศ์ พนักงานราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 5 *5=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดีมาก

21 นายพยุงศักดิ์  แวงวรรณ พนักงานราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 5 *5=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดีมาก

แบบสรุปผลการประเมินผลการเรียนรู้  ตามเกณฑ์คะแนนการประเมินความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ (1 - 5 ระดับ) ก่อนและหลังการพัฒนา



22 นางประทิน  ศรีสกุล พนักงานราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 5 *5=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดีมาก

23 นางสาวธนัญญาณ์  โสภณพุทธพร พนักงานราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 5 *5=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดีมาก

24 นางสาวจารุณี  วรรณสวัสดิ์ พนักงานราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 5 *5=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดีมาก

25 นายพชระ  พุฒตาล พนักงานราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 5 *5=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดีมาก

26 นางสาวกัลยา  เปลี่ยนเจริญ พนักงานราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 5 *5=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดีมาก

27 นายวินัย  รุ่งสอาด พนักงานราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 4 *4=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดี

28 ว่าที่ ร.ต.ศุภฤกษ์  ทัพมงคล พนักงานราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 4 *4=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดี

29 นางสาวศิริวรรณ  แก้วตุ่มกา พนักงานราชการ 2 *2=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับน้อย 5 *5=มีความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะ ระดับดีมาก

ระดับคะแนน *4  จํานวน  11  ราย
ผู้เข้าร่วมโครงการจริง    28  ราย  คิดเป็น  96.5 % ระดับคะแนน *5  จํานวน  17  ราย

                                                                                                                                                                                                                                               
เกณฑ์คะแนนการประเมิน 
5 = ความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับดีมาก 4 = ความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับดี 3 = ความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับปานกลาง
2 = ความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับน้อย 1 = ความรู้/ทักษะ/คุณลักษณะระดับน้อยมาก

ผู้เข้าร่วมโครงการ ประเมินตนเอง หลังการพัฒนา  คะแนนอยู่ที่ระดับ  5  (ระดับดีมาก) จํานวน  17  ราย  คิดเป็น 60.71%

กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด  ตามแผนฯ  จํานวน  29  ราย

ผู้เข้าร่วมโครงการ ประเมินตนเอง ก่อนการพัฒนา  คะแนนอยู่ที่ระดับ  2  จํานวน  28  ราย  คิดเป็น 100%

ผู้เข้าร่วมโครงการ มีผลการประเมินหลังการพัฒนาเพิ่มขึ้น  จํานวน  28  ราย  คิดเป็น 100%

ผู้เข้าร่วมโครงการ ประเมินตนเอง หลังการพัฒนา  คะแนนอยู่ที่ระดับ  4  (ระดับดี)  จํานวน  11  ราย  คิดเป็น 39.29%


