
2.1  สมรรถนะทีต่้องพฒันา คือ...การทาํงานเป็นทมี........

ระดบั เหตุผล

ขา้ราชการ พนกังานราชการ ที่คาดหวงั*(1) ความจาํเป็น
จดัอบรม

ภายในกรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอกกรมฯ
วธิีอื่นๆ(ระบุ) วนัที่ผา่น

ระดบัผลการ

พฒันา*(3)

บริหารทัว่ไป นางสาวลกัขณา นิภาวงศ์ เจา้พนกังานธุรการชาํนาญงาน  - 2 4 เพื่อพฒันาความรู้และนาํไป  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มยทุธศาสตร์ฯ นายสายชล  วิริยะอตัตสมบตัิ สตัวแพทยอ์าวโุส  - 3 3 ใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มยทุธศาสตร์ฯ นายสมพงษ ์ ผิวสวยคาํ เจา้พนกังานสัตวบาลชาํนาญงาน  - 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มยทุธศาสตร์ฯ นายสุรจิตร  ผลสวสัดิ์ เจา้พนกังานสัตวบาลชาํนาญงาน  - 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นางสาวยพุาพร นกับุญ นายสัตวแพทยช์าํนาญการ  - 3 3   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นายเทวญั  สร้อยสุมาลี นายสัตวแพทยช์าํนาญการพิเศษ - 3 3   " -- " - - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นางสาวภทัรวี  ทั้งทวีสุข นายสัตวแพทยป์ฏิบตัิการ 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มเทคโนโลยฯี นางสาวนงนุช งอยผาลา นกัวชิาการสัตวบาลชาํนาญการ  - 3 3   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มเทคโนโลยฯี นายชยัยะ  สุขประเสริฐ สัตวแพทยอ์าวโุส  - 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวฉตัรสุดา ชุมเกษียร นายสัตวแพทยช์าํนาญการ  - 3 3   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวสุพรรษา  ศศิมณฑล นายสัตวแพทยป์ฏิบตัิการ - 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวปรางค ์ รอบครอบ นายสัตวแพทยป์ฏิบตัิการ - 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายสุพจน์  พวงศรี สัตวแพทยช์าํนาญงาน  - 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

สนง.ปศอ.เมือง นายสุรัตน์  อุรัมภรณ์ สัตวแพทยช์าํนาญงาน  - 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

สนง.ปศอ.พนมสารคาม นายสุรชาติ จาํรูญโรจน์ ปศุสัตวอ์าํเภอพนมสารคาม  - 3 3   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

สนง.ปศอ.พนมสารคาม นายสิทธิชยั  อาภาภิรักษ์ สัตวแพทยช์าํนาญงาน  - 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

สนง.ปศอ.ราชสาส์น นายธนู  บุญเจริญ ปศุสัตวอ์าํเภอราชสาส์น  - 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

สนง.ปศอ.บา้นโพธิ์ นายศรุต  ธนะอติชาติ ปศุสัตวอ์าํเภอบา้นโพธิ์ - 3 3   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

สนง.ปศอ.บา้นโพธิ์ นายสมพล  ตัน๋ซู่ เจา้พนกังานสัตวบาลชาํนาญงาน - 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

 -  2  -

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน

ตัวชี้วดัด้านการพฒันาบุคลากร รอบที ่2/2559

  รายงานแผน/ผลการพฒันารายบุคคลตามการวเิคราะห์ความจําเป็นของแผนพฒันารายบุคคล(IDP)  

2. สมรรถนะทีต่้องการพฒันา

หน่วยงาน_สํานักงานปศุสัตว์จังหวดัฉะเชิงเทรา_

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ
ช่วงเวลาการ

พฒันา

พฒันาโดยระดบั

ความสาํคญั *

(2)

ตาํแหน่ง

ชื่อ/สกุล

แบบฟอร์มที ่2.2



ระดบั เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวงั*(1) ความจาํเป็น

จดัอบรม

ภายใน

กรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วิธีอื่นๆ(ระบุ) วนัที่ผา่น
ระดบัผลการ

พฒันา*(3)

สนง.ปศอ.แปลงยาว นายสมศกัดิ์ ศิริติกุล ปศุสัตวอ์าํเภอแปลงยาว 3 3   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

สนง.ปศอ.แปลงยาว นายภคัภณ  เจริรัตน์ สัตวแพทยช์าํนาญงาน  - 2 4 เพื่อพฒันาความรู้และนาํไป  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

สนง.ปศอ.บางคลา้ นายสญัญา  อินทรศร ปศุสัตวอ์าํเภอบางคลา้  - 3 3 ใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 5

สนง.ปศอ.บางคลา้ นายกมล  ยกยอ่ง นายสัตวแพทยช์าํนาญการ  - 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

สนง.ปศอ.บางนํ้าเปรี้ยว นายสมโชค กาญจนวฒัน์ ปศุสัตวอ์าํเภอบางนํ้ าเปรี้ยว  - 3 3   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

สนง.ปศอ.คลองเขื่อน นายกานต ์ อนนัตชินวงศ์ ปศุสัตวอ์าํเภอคลองเขื่อน  - 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

สนง.ปศอ.ท่าตะเกียบ นายอานุภาพ  อินทโชติ ปศุสัตวอ์าํเภอท่าตะเกียบ  - 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

สนง.ปศอ.บางปะกง นายธวฒัน์  ปิ่นแกว้ ปศุสัตวอ์าํเภอบางปะกง  - 2 3   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

สนง.ปศอ.สนามชยัเขต นายชยัวฒุิ ดอกสนัเทียะ ปศุสัตวอ์าํเภอนามชยัเขต  - 2 3   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

สนง.ปศอ.เมือง นายพชระ  พฒุตาล  - นกัวชิาการสัตวบาล 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นางมลทิยา  ผิวสวยคาํ  - นกัวชิาการสัตวบาล 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นายธสากร มนตว์ฒันชยั  - นกัวชิาการสัตวบาล 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นางสาวภทัราวดี ประทุมรัตน์  - นกัวชิาการสัตวบาล 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นางนงคน์ุช  วงษว์าลจนัทร์  - นกัวชิาการสัตวบาล 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มเทคโนโลยฯี น.ส.ธนญัญาณ์  โสภณพุทธพร  - นกัวชิาการสัตวบาล 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

ฝ่ายบริหารทัว่ไป น.ส.กลัยา  เปลี่ยนเจริญ  - นกัจดัการงานทัว่ไป 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มยทุธศาสตร์ฯ นางสาวนยันา  จนัทมาลา  - จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์ 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นายวินยั รุ่งสอาด  - เจา้พนกังานสัตวบาล 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ น.ส.จารุณี  วรรณสวสัดิ์  - เจา้พนกังานสัตวบาล 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

  -  3 -

ระดบั เหตุผล
ชื่อ/สกล

พฒันาโดย รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ
ระดบ

ความสาํคญั *

ชื่อ/สกุล

ช่วงเวลาตาํแหน่ง

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะตาํแหน่ง
ระดบั

ความสาํคญั *

(2)

พฒันาโดย

ช่วงเวลาการ

พฒันา
กลุ่ม/ฝ่าย/งาน

กล่ม/ฝ่าย/งาน



ข้าราชการ พนักงานราชการ ที่คาดหวงั*(1) ความจาํเป็น
จดอบรม

ภายใน

สงอบรม

ภายนอก
วิธีอื่นๆ(ระบุ) วนัที่ผา่น

ระดบผลการ

พฒันา*(3)

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางนพิศ ไหมทอง เผือกนริทร์  - เจา้พนกังานสัตวบาล 2 4 เพื่อพฒันาความรู้และนาํไป  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางประทิน  ศรีสกุล  - เจา้พนกังานสัตวบาล 2 4 ใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ วา่ที่ร้อยตรีศุภกฤษ ์ ทพัมงคล  - เจา้พนกังานสัตวบาล 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายอุทยั  อุย้คาํตา  - เจา้พนกังานสัตวบาล 1 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ส.ค.58 21 ก.ย. 59 3

กลุ่มยทุธศาสตร์ฯ น.ส.ศิริวรรณ  แกว้ตุ่มกา  - เจา้พนกังานสัตวบาล 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ส.ค.58 21 ก.ย. 59 4

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ น.ส.จนัทิมา  บุญศรีสวสัดิ์  - พนกังานผูช้่วยสัตวบาล 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ส.ค.58 21 ก.ย. 59 4

สนง.ปศอ. บางนํ้ าเปรี้ยว นายวินยั  มุดตะเล็บ - พนกังานผูช้่วยสัตวบาล 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

สนง.ปศอ. บางนํ้ าเปรี้ยว นายสืบพงษ ์ จนัทร์เกษ - พนกังานผูช้่วยสัตวบาล 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

สนง.ปศอ.สนามชยัเขต นายพยงุศกัดิ์  แวงวรรณ - พนกังานผูช้่วยสัตวบาล 2 4   " -- "  -  - การพฒันาตนเอง มิ.ย.-ก.ย.59 21 ก.ย. 59 4

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรู้ในปัจจุบัน *(1) ระดับความสําคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดบั 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถนาํมาใชใ้นการปฏิบตัิงานไดด้ีเยีย่ม ระดบั 5 ความหมาย สาํคญัมากและจาํเป็นตอ้งพฒันาเร่งด่วน ระดบั 5 สามารถนาํมาปรับใชใ้นการทาํงานไดห้ลากหลาย ดีมาก

ระดบั 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถนาํมาใชใ้นการปฏิบตัิงานไดด้ี ระดบั 4 ความหมาย สาํคญัมากและจาํเป็นตอ้งพฒันา ระดบั 4 สามารถนาํมาปรับใชก้บังานไดด้ี

ระดบั 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถนาํมาใชใ้นการปฏิบตัิงานพอใช้ ระดบั 3 ความหมาย สาํคญัปานกลาง ควรไดร้ับการพฒันา ระดบั 3 สามารถนาํมาปรับใชก้บังานไดพ้อใช้

ระดบั 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถนาํมาใชใ้นการปฏิบตัิงานไม่เพียงพอ ระดบั 2 ความหมาย สาํคญันอ้ย ความจาํเป็นตอ้งพฒันานอ้ย ระดบั 2 สามารถนาํมาปรับใชก้บังานไดบ้า้ง

ระดบั 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถนาํมาใชใ้นการปฏิบตัิงาน ระดบั 1 ความหมาย สาํคญันอ้ย ไม่จาํเป็นตอ้งพฒันา ระดบั 1 สามารถนาํมาปรับใชก้บังานไดน้อ้ย

ชอ/สกุล ความสาคญ 

(2)
การพฒันา

หมายเหตุ :การรายงานผลการพฒันา :  ใหบ้นัทึกหลงัจากไดร้ับการพฒันา และเป็นขอ้มูลผลการพฒันาของหน่วยงาน และเพื่อสรุปการรายงานผลการพฒันาให ้กองการเจา้หนา้ที่ต่อไป

รวมจํานวนบุคลากรทีต่้องพฒันาข้างต้น เป็นข้าราชการ...28...คน...เป็นพนักงานราชการ.19....คน   รวมทั้งสิ้น 47  คน

กลุม/ฝาย/งาน


