
ขาราชการ พนักงานราชการ
จัดอบรม

ภายในกรมฯ

สงอบรม

ภายนอกกรมฯ

จัดอบรม

ภายในกรมฯ

สงอบรม

ภายนอกกรมฯ

1 นายสายชล  วิริยะอัตตสมบัติ สัตวแพทยอาวุโส  - /  -  - ส.ค. 60   การใฝรูรอบดาน /  - - ส.ค. 60

2 นางสาวลักขณา นิภาวงศ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน - /  -  - ส.ค. 60 "---------" / - - ส.ค. 60

3 นางสาวนงนุช งอยผาลา นักวิชาการสัตวบาลชํานาญการ  - "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------" /  - - ส.ค. 60

4 นางสาวฉัตรสุดา ชุมเกษียร นายสัตวแพทยชํานาญการ  - "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------" /  - - ส.ค. 60

5 นางสาวยุพาพร นักบุญ นายสัตวแพทยชํานาญการ  - "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------" /  - - ส.ค. 60

6 นายศริยานนท  ดอกผึ้ง นักวิชาการสัตวบาลปฎิบัติงาน  - "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------" /  - - ส.ค. 60

7 นางสาวปราง  รอบครอบ นายสัตวแพทยปฏิบัติการ  - "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------" /  - - ส.ค. 60

8 นางสาวสุพรรษา  ศศิมณฑล นายสัตวแพทยปฏิบัติการ  - "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------" /  - - ส.ค. 60

9 นางสาวภัทรรวี  ทั้งทวีสุข นายสัตวแพทยปฏิบัติการ  - "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------" /  - - ส.ค. 60

10 นายธนภัทร  ชางนิ่ม นายสัตวแพทยชํานาญการ  - "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------" /  - - ส.ค. 60

11 นายกมล  ยกยอง นายสัตวแพทย ชํานาญการ  - "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------" /  - - ส.ค. 60

12 นายสุรจิตร  ผลสวัสดิ์ เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน  - "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------" /  - - ส.ค. 60

13 นายสมพงษ  ผิวสวยคํา เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน  - "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------" /  - - ส.ค. 60

14 นายสุพจน  พวงศรี สัตวแพทยชํานาญงาน  - "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------" /  - - ส.ค. 60

 - 2 -

การสรางสื่อประชาสัมพันธการ

ปฎิบัติงานดวยสมารทโฟนแอพ

พลิเคชั่น

ตัวชี้วัดดานการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2560

1. ความสามารถที่ตองพัฒนา 2. สมรรถนะที่ตองพัฒนา 

โดยวิธีอื่นๆ 

(Non-Training) 

(ระบุ)

รายงานแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)ตามการประเมินผลการปฏิบัติงาน

 หนวยงาน_สํานักงานปศุสัตวจังหวัดฉะเชิงเทรา_   ประกอบดวยบุคลากรฝายบริหารทั่วไป.กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว ,กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาปฯ.กลุมเทคโนโลยี่ฯ กลุมยุทธศาสตรฯ และสํานักงานปศุสัตวอําเภอฯ_

โดยการฝกอบรม 

(Training)ลําดับ
ชื่อสมรรถนะ

ชื่อ-สกุล

ตําแหนง

ชวงเวลา
ชื่อ ความสามารถ/

ทักษะ ที่ตองพัฒนา
ชวงเวลา

โดยการฝกอบรม (Training)โดยวิธีอื่นๆ 

(Non-Training)

 (ระบุ)

แบบฟอร์มที่  1  



ขาราชการ พนักงานราชการ
จัดอบรม

ภายในกรมฯ

สงอบรม

ภายนอก

กรมฯ

จัดอบรม

ภายในกรมฯ

สงอบรม

ภายนอกกรมฯ

1 น.ส.นัยนา  จันทมาลา - เจาหนาที่ระบบงานคอมพิวเตอร /  -  - ส.ค. 60   การใฝรูรอบดาน  /  - - ส.ค. 60

2 น.ส.กัลยา  เปลี่ยนเจริญ - นักวิชาการสัตวบาล / - - ส.ค. 60 "---------"  / - - ส.ค. 60

3 นางสาวภัทราวดี ประทุมรัตน - นักวิชาการสัตวบาล "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------"  /  - - ส.ค. 60

4 นางสาวกรรณิการ มาไกล - นักวิชาการสัตวบาล "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------"  /  - - ส.ค. 60

5 นางนงคนุช วงษวาลจันทร - นักวิชาการสัตวบาล "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------"  /  - - ส.ค. 60

6 นายพชระ  พุฒตาล - นักวิชาการสัตวบาล "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------"  /  - - ส.ค. 60

7 น.ส.ธนัญญาณ  โสภณพุทธพร - นักวิชาการสัตวบาล "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------"  /  - - ส.ค. 60

8 น.ส.ศิริวรรณ  แกวตุมกา - เจาพนักงานสัตวบาล "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------"  /  - - ส.ค. 60

9 น.ส.จารุณี  วรรณสวัสดิ์ - เจาพนักงานสัตวบาล "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------"  /  - - ส.ค. 60

10 น.ส.จันทิมา  บุญศรีสวัสดิ์ - พนักงานผูชวยปศุสัตว "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------"  /  - - ส.ค. 60

11 นางประทิน  ศรีสกุล - เจาพนักงานสัตวบาล "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------"  /  - - ส.ค. 60

12 นายวิรัตน  มาโนษยวงษ - เจาพนักงานสัตวบาล "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------"  /  - - ส.ค. 60

13 นายสัญญา  เกิดผล  - เจาพนักงานสัตวบาล "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------"  /  - - ส.ค. 60

14 วาที่ รต.ศุภฤกษ  ทัพมงคล - นักวิชาการสัตวบาล "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------"  /  - - ส.ค. 60

15 นายพยุงศักดิ์  แวงวรรณ - นักวิชาการสัตวบาล "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------"  /  - - ส.ค. 60

16 นายอภิชาติ  จันทึก - นักวิชาการสัตวบาล "---------" /  -  - ส.ค. 60 "---------"  /  - - ส.ค. 60

หมายเหตุ :  1. การจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล(IDP) ใหผูประเมินกําหนดรายการสมรรถนะ หรือ ความสามารถ/ทักษะ ที่ตองพัฒนา  ดังนี้

                     1.1 รวบรวมขอมูลจาก สวนที่ 3 : แผนพัฒนาผลการปฏิบัติราชการรายบุคคล ในแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ

                          (หนา 3 ของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ รอบที1่   1 ต.ค.57-  31 มี.ค.58) ของทุกคนภายในหนวยงาน การระบุชื่อความสามารถ/ทักษะที่ตองพัฒนา ควรระบุชื่อใหเฉพาะเจาะจง

โดยการฝกอบรม 

(Training)

การสรางสื่อประชาสัมพันธการ

ปฎิบัติงานดวยสมารทโฟนแอพ

พลิเคชั่น

โดยวิธีอื่นๆ 

(Non-Training)

 (ระบุ)

ลําดับ ชื่อ-สกุล

ตําแหนง
1. ความสามารถทีตองพัฒนา 

ชื่อ ความสามารถ/

ทักษะ ที่ตองพัฒนา
ชวงเวลา

2. สมรรถนะทีตองพัฒนา 

ชื่อสมรรถนะ
โดยการฝกอบรม (Training) โดยวิธีอื่นๆ 

(Non-Training) 

(ระบุ)

ชวงเวลา


	ฟอร์ม1

