
2.1  สมรรถนะที่ต้องพัฒนา คือ....การสร้างสื่อประชาสัมพันธ์การปฎิบัติงานด้วยสมาร์ทโฟนแอพพลิเคชั่น....

ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ที�คาดหวัง*(1) ความจําเป็น
จัดอบรม

ภายในกรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอกกรมฯ
วิธีอื�นๆ(ระบ)ุ วันที�ผ่าน

ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

กลุมยุทธศาสตรฯ นายสายชล  วิริยะอัตตสมบัติ สัตวแพทยอาวุโส  - 3 4 มีความรูความเขาใจและ  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

บริหารทั่วไป นางสาวลักขณา นิภาวงศ เจาพนักงานธุรการชํานาญงาน  - 3 4 นําไปประยุกตใชปฏิบัติงาน  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมสงเสริมฯ นางสาวนงนุช งอยผาลา นักวิชาการสัตวบาลชํานาญการ  - 3 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมยุทธศาสตรฯ นางสาวฉัตรสุดา ชุมเกษียร นายสัตวแพทยชํานาญการ  - 3 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นางสาวยุพาพร นักบุญ นายสัตวแพทยชํานาญการ  - 3 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมสงเสริมฯ นายศริยานนท  ดอกผึ้ง นักวิชาการสัตวบาลปฎิบัติงาน  - 2 3   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นางสาวปราง  รอบครอบ นายสัตวแพทยปฏิบัติการ 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นางสาวสุพรรษา  ศศิมณฑล นายสัตวแพทยปฏิบัติการ  - 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นางสาวภัทรรวี  ทั้งทวีสุข นายสัตวแพทยปฏิบัติการ  - 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นายธนภัทร  ชางนิ่ม นายสัตวแพทยชํานาญการ  - 2 3   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

สนง.ปศอ.บางคลา นายกมล  ยกยอง นายสัตวแพทย ชํานาญการ - 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมยุทธศาสตรฯ นายสุรจิตร  ผลสวัสดิ์ เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน - 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมยุทธศาสตรฯ นายสมพงษ  ผิวสวยคํา เจาพนักงานสัตวบาลชํานาญงาน  - 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว นายสุพจน  พวงศรี สัตวแพทยชํานาญงาน  - 2 3   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

ตัวชี�วัดด้านการพัฒนาบุคลากร รอบที่ 2/2560

  รายงานแผน/ผลการพัฒนารายบุคคลตามการวิเคราะห์ความจําเป็นของแผนพัฒนารายบุคคล(IDP)  

2. สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา

หน่วยงาน_สํานักงานปศุสัตว์จังหวัดฉะเชิงเทรา_

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ
ช่วงเวลาการ

พัฒนา

พัฒนาโดยระดับ

ความสําคัญ *

(2)

ตําแหน่ง

ชื�อ/สกุลกลุ่ม/ฝ่าย/งาน

แบบฟอร์มที ่2.2 



ระดับ เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ ที�คาดหวัง*(1) ความจําเป็น

จัดอบรม

ภายใน

กรมฯ

ส่งอบรม

ภายนอก

กรมฯ

วิธีอื�นๆ(ระบุ) วันที�ผ่าน
ระดับผลการ

พัฒนา*(3)

กลุมยุทธศาสตรฯ น.ส.นัยนา  จันทมาลา - จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร 2 4 มีความรูความเขาใจและ  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

บริหารทั่วไป น.ส.กัลยา  เปลี่ยนเจริญ - นักจัดการงานทั่วไป 2 4 นําไปประยุกตใชปฏิบัติงาน  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นางสาวภัทราวดี ประทุมรัตน - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นางสาวกรรณิการ มาไกล  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นางนงคนุช วงษวาลจันทร  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมพัฒนาคุณภาพสินคาฯ นายพชระ  พุฒตาล  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมสงเสริมฯ น.ส.ธนัญญาณ  โสภณพุทธพร  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว น.ส.ศิริวรรณ  แกวตุมกา  - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว น.ส.จารุณี  วรรณสวัสดิ์  - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว น.ส.จันทิมา  บุญศรีสวัสดิ์  - พนักงานผูชวยปศุสัตว 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

สนง.ปศอ.บานโพธิ์ นางประทิน  ศรีสกุล  - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

สนง.ปศ.พนมสารคาม นายวิรัตน  มาโนษยวงษ  - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

สนง.ปศอ.บางน้ําเปรี้ยว นายสัญญา  เกิดผล   - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

สนง.ปศอ.พนมสารคาม วาที่ รต.ศุภฤกษ  ทัพมงคล  - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

สนง.ปศอ.สนามชัยเขต นายพยุงศักดิ์  แวงวรรณ  - เจาพนักงานสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

หนวยปศุสัตว ศูนยศึกษาฯ นายอภิชาติ  จันทึก  - นักวิชาการสัตวบาล 2 4   " -- "  /  - - ส.ค. 60 28 ส.ค. 60 4

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)

ระดับความรู้ในปัจจุบัน *(1) ระดับความสําคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดับ 5 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดีเยี�ยม ระดับ 5 ความหมาย สําคัญมากและจําเป็นต้องพัฒนาเร่งด่วน ระดับ 5 สามารถนํามาปรับใช้ในการทํางานได้หลากหลาย ดีมาก

ระดับ 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานได้ดี ระดับ 4 ความหมาย สําคัญมากและจําเป็นต้องพัฒนา ระดับ 4 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้ดี

ระดับ 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานพอใช้ ระดับ 3 ความหมาย สําคัญปานกลาง ควรได้รับการพัฒนา ระดับ 3 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้พอใช้

ระดับ 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงานไม่เพียงพอ ระดับ 2 ความหมาย สําคัญน้อย ความจําเป็นต้องพัฒนาน้อย ระดับ 2 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้บ้าง

ระดับ 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถนํามาใช้ในการปฏิบัติงาน ระดับ 1 ความหมาย สําคัญน้อย ไม่จําเป็นต้องพัฒนา ระดับ 1 สามารถนํามาปรับใช้กับงานได้น้อย

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน ชื�อ/สกุล

รายงานผลการพัฒนาความสามารถ/ทักษะ

หมายเหตุ :การรายงานผลการพัฒนา :  ให้บันทึกหลังจากได้รับการพัฒนา และเป็นข้อมูลผลการพัฒนาของหน่วยงาน และเพื�อสรุปการรายงานผลการพัฒนาให้ กองการเจ้าหน้าที�ต่อไป

ตําแหน่ง
ระดับ

ความสําคัญ *

(2)

พัฒนาโดย

ช่วงเวลาการ

พัฒนา

รวมจํานวนบุคลากรที่ต้องพัฒนาข้างต้น เป็นข้าราชการ…14...คน...เป็นพนักงานราชการ.16....คน   รวมทั�งสิ�น 30  คน


	ฟอร์ม2.2

