
แผนปฏบัิติการชุมชนนกัปฏิบัต ิ (CoP : Community of Practice) 

หนวยงาน : ………สํานักงานปศุสัตวจังหวัดฉะเชิงเทรา……… 

1. เรื่องที่แลกเปลี่ยน  …การใชอุปกรณ ยิงยาสลบในสัตวกรณฉีุกเฉิน  กลุมที่  2 

2. วัตถุประสงค  

  2.1) เพ่ือใหผูเขาอบรมมีความรูความเขาใจเบ้ืองตน  การใชงานอุปกรณยิงยาสลบในกรณฉีุกเฉิน 

 2.2) เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถเลือกใชอุปกรณยิงยาสลบกับสัตวไดเหมาะสมและไมเปนอันตรายตอสัตว  

 2.3)  เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรู  เรื่องจุดสําคัญของสัตว  และหลีกเลี่ยงการใชปนในบริเวณจุดท่ีเปน  

         อันตรายตอสัตว 

  2.4)  เพ่ือใหผูเขาอบรมมีการแลกเปลี่ยนประสบการณ  เรียนรูปญหาและอุปสรรค การใชอุปกรณ  ยิงยาสลบ 

             กับสัตว    

  2.5)  เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถนําความรูไปใชในงานที่รับผิดชอบไดอยางเหมาะสม                                                                                                                                                                               

  

3. จํานวนสมาชิก ………27…… คน (รายชื่อตามแนบ) 

4. ชวงเวลาการพัฒนา .........วันที่    24  กรกฎาคม  2562  กําหนดระยะเวลา  1 วัน............................................. 

5. แผนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู 

ครั้งที่ ประเด็นเนื้อหาที่พัฒนา 
ระยะเวลา(ชั่วโมง/

นาที) 
เทคนิค 

การประเมินผล

การเรียนรู 
วิทยากร 

1  -  เ พ่ือใหผู เข าอบรมมีความรู

ความเขาใจเบื้องตน  การใชงาน

อุปกรณยิงยาสลบในกรณีฉุกเฉิน 

- เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถ

เลือกใชอุปกรณยิงยาสลบกับ

สัตวไดเหมาะสมและไมเปน

อันตรายตอสัตว 

- เพ่ือใหผูเขารวมอบรมมีความรู  

เรื่องจุดสําคัญของสัตว  และ

หลีกเลี่ยงการใชปนในบริเวณจุด

ที่เปนอันตรายตอสัตว 

- เพ่ือใหผูเขาอบรมมีการ

แลกเปลี่ยนประสบการณ  เรียนรู

ปญหาและอุปสรรค การใช

อุปกรณ  ยิงยาสลบกับสัตว                                                                                                    

- เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถนํา

ความรูไปใชในงานที่รับผิดชอบได

อยางเหมาะสม 

 

ประมาณ 7 ชม. - การบรรยาย 

- การสาธิต 

- การฝกปฏิบัต ิ

 

-แบบประเมิน  

กอน-หลังการ

เรียนรู 

-แบบบันทึกสรุป

บทเรียน 

 

นายวัฒนา  มณสีุริยา 

 



6. การประเมินผลการเรียนรู 

   6.1)  แบบทดสอบ Pretest  Posttest……......................... 

6.2 )  มีการแบงกลุมผูเขารบัการพัฒนาออกเปนกลุมยอยเพ่ือและเปลี่ยนเรียนรู  และ

สรุปผลเรียนจากการเรียนรู 

7. การประเมินติดตามการนําไปใชประโยชน 

7.1)……ผูเขารับการพัฒนานําความรูจากการเขาพัฒนาไปใชประโยชน เมื่อเกิดเหตุการณ

จริง  ใหกลุมงาน หรืออําเภอที่มีเหตุการณ ทําแบบติดการนําไปใชประโยชนภายใน

ระยะเวลา 1 เดือนหลัง การเขาพัฒนาบุคลากรเสร็จสิ้นลง……. 

7.2) ………-……………………………….…………………………………….……………………………………. 

 

  


