
2.1 .........ใฝ่รู้รอบด้าน...........
ระดบั เหตุผล

ขา้ราชการ พนกังานราชการ *(1) ความจาํเป็น จดัอบรม
ภายในกรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก

กรมฯ
(ระบุ)

ระดบัผลการ
พฒันา*(3)

นางสาวลกัขณา นิภาวงศ์ เจา้พนกังานธุรการชาํนาญงาน  - 4 4  -  - การพฒันาตนเอง ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มยทุธศาสตร์ฯ นายสายชล  วิริยะอตัตสมบติั สตัวแพทยอ์าวโุส  - 5 4 ใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มยทุธศาสตร์ฯ นายสมพงษ ์ ผิวสวยคาํ เจา้พนกังานสัตวบาลชาํนาญงาน  - 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มยทุธศาสตร์ฯ เจา้พนกังานสัตวบาลชาํนาญงาน  - 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นายทวี  พงษสุ์พรรณ นายสัตวแพทยช์าํนาญการ  - 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58

/สกุลกลุ่ม/ฝ่าย/งาน

1/2558
  รายงานแผน/ผลการพฒันารายบุคคลตามการวเิคราะห์ความจําเป็นของแผนพฒันารายบุคคล(IDP)

2.
หน่วยงาน_สํานักงานปศุสัตว์จังหวดัฉะเชิงเทรา_

(บันทึกหลังจากได้รับการพฒันา)

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ
ช่วงเวลาการ

พฒันา

พฒันาโดยระดบั
ความสาํคญั *

(2)

ตาํแหน่ง

แบบฟอรมที่ 2.2

กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นายทวี  พงษสุ์พรรณ นายสัตวแพทยช์าํนาญการ  - 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นางสาวยพุาพร นกับุญ นายสัตวแพทยช์าํนาญการ  - 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นายสัตวแพทยป์ฏิบติัการ 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มเทคโนโลยฯี นางสาวนงนุช งอยผาลา นกัวชิาการสัตวบาลชาํนาญการ  - 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มเทคโนโลยฯี นายศิริวฒัน์  อินทร์บุญ นกัวชิาการสัตวบาลปฏิบติัการ  - 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มเทคโนโลยฯี นายชยัยะ  สุขประเสริฐ สัตวแพทยอ์าวโุส  - 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวฉตัรสุดา ชุมเกษียร นายสัตวแพทยช์าํนาญการ  - 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวสุพรรษา  ศศิมณฑล นายสัตวแพทยป์ฏิบติัการ 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางสาวปรางค ์ รอบครอบ นายสัตวแพทยป์ฏิบติัการ 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายสุพจน์  พวงศรี สัตวแพทยช์าํนาญงาน  - 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
สนง.ปศอ.เมือง นายสุรัตน์  อุรัมภรณ์ สัตวแพทยช์าํนาญงาน  - 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
สนง.ปศอ.พนมสารคาม นายสุรชาติ จาํรูญโรจน์ ปศุสัตวอ์าํเภอพนมสารคาม  - 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
สนง.ปศอ.พนมสารคาม นายสิทธิชยั  อาภาภิรักษ์ สัตวแพทยช์าํนาญงาน  - 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
สนง.ปศอ.ราชสาส์น นายธนู  บุญเจริญ ปศุสัตวอ์าํเภอราชสาส์น  - 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
สนง.ปศอ. นายศรุต  ธนะอติชาติ 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
สนง.ปศอ. เจา้พนกังานสัตวบาลชาํนาญงาน 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58สนง.ปศอ. เจา้พนกังานสัตวบาลชาํนาญงาน 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
สนง.ปศอ.แปลงยาว ปศุสัตวอ์าํเภอแปลงยาว 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58



 -  2  -

ระดบั เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ *(1) ความจาํเป็น
จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก

กรมฯ
(ระบุ)

ระดบัผลการ
พฒันา*(3)

สนง.ปศอ.แปลงยาว นายภคัภณ  เจริรัตน์ สัตวแพทยช์าํนาญงาน  - 4 4  -  - การพฒันาตนเอง ม.ค.-มี.ค.58
สนง.ปศอ.บางคลา้ นายสญัญา  อินทรศร ปศุสัตวอ์าํเภอบางคลา้  - 5 4 ใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
สนง.ปศอ.บางคลา้ นายกมล  ยกยอ่ง นายสัตวแพทยช์าํนาญการ  - 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
สนง.ปศอ. นายสมโชค กาญจนวฒัน์  - 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
สนง.ปศอ. นายกานต ์ อนนัตชินวงศ์  - 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
สนง.ปศอ.ท่าตะเกียบ นายอานุภาพ  อินทโชติ ปศุสัตวอ์าํเภอท่าตะเกียบ  - 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
สนง.ปศอ.บางปะกง ปศุสัตวอ์าํเภอบางปะกง  - 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
สนง.ปศอ.สนามชยัเขต นายชยัวฒิุ ดอกสนัเทียะ ปศุสัตวอ์าํเภอนามชยัเขต  - 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
สนง.ปศอ.เมือง นายพชระ  พฒุตาล  - นกัวชิาการสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58

/สกุล

รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะตาํแหน่ง
ระดบั

ความสาํคญั *
(2)

พฒันาโดย
ช่วงเวลาการ

พฒันากลุ่ม/ฝ่าย/งาน

แบบฟอรมที่ 2.2

สนง.ปศอ.สนามชยัเขต นายชยัวฒิุ ดอกสนัเทียะ ปศุสัตวอ์าํเภอนามชยัเขต  - 5 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
สนง.ปศอ.เมือง นายพชระ  พฒุตาล  - นกัวชิาการสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นางมลทิยา  ผิวสวยคาํ  - นกัวชิาการสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นายธสากร มนตว์ฒันชยั  - นกัวชิาการสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นางสาวกรรณิการ์ มาไกล  - นกัวชิาการสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นางสาวภทัราวดี ประทุมรัตน์  - นกัวชิาการสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นางนงคนุ์ช  วงษว์าลจนัทร์  - นกัวชิาการสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มเทคโนโลยฯี น.ส.ธนานญัญาณ์  โสภณพุทธพร  - นกัวชิาการสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58

น.ส.  - 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มยทุธศาสตร์ฯ นางสาวนยันา  จนัทมาลา  - จนท.ระบบงานคอมพิวเตอร์ 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาคุณภาพสินคา้ฯ นายวินยั รุ่งสอาด  - เจา้พนกังานสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ น.ส.  - เจา้พนกังานสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายสุทดั  ฉิมรัมย์  - เจา้พนกังานสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางนพิศ ไหมทอง เผือกนริทร์  - เจา้พนกังานสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นางประทิน  ศรีสกุล  - เจา้พนกังานสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์  - เจา้พนกังานสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58

แบบฟอรมที่ 2.2

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์  - เจา้พนกังานสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58

  -  3 -

แบบฟอรมที่ 2.2



ระดบั เหตุผล

ข้าราชการ พนักงานราชการ *(1) ความจาํเป็น
จดัอบรม
ภายใน
กรมฯ

ส่งอบรม
ภายนอก

กรมฯ
(ระบุ)

ระดบัผลการ
พฒันา*(3)

กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายอุทยั  อุย้คาํตา  - เจา้พนกังานสัตวบาล 4 4  -  - การพฒันาตนเอง ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มเทคโนโลยฯี นายกฤษณะ  เกาะแกว้  - เจา้พนกังานสัตวบาล 4 4 ใชง้านอยา่งมีประสิทธิภาพ  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มยทุธศาสตร์ฯ น.ส.ศิริวรรณ  แกว้ตุ่มกา  - เจา้พนกังานสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ นายสืบพงษ ์  จนัทร์เกตุ  - เจา้พนกังานสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58
กลุ่มพฒันาสุขภาพสัตว์ น.ส.  - พนกังานผูช่้วยสัตวบาล 4 4   " -- "  -  -   " -- " ม.ค.-มี.ค.58

กลุ่ม/ฝ่าย/งาน /สกุล

พฒันาโดย รายงานผลการพฒันาความสามารถ/ทกัษะ

ระดบั
ความสาํคญั *

(2)

ช่วงเวลา
การพฒันา

ตาํแหน่ง

...29...คน...เป็นพนักงานราชการ.20.... 49 คน

แบบฟอรมที่ 2.2

เกณฑ์การให้คะแนน *(1), *(2), *(3)
ระดับความรู้ในปัจจุบัน *(1) ระดับความสําคัญต่อการปฏิบัติงาน *(2) ระดับผลการพฒันาความสามารถ/ทักษะ *(3)

ระดบั 5 ระดบั 5 ความหมาย สาํคญัมากและจาํเป็นตอ้งพฒันาเร่งด่วน ระดบั 5 สามารถนาํมาปรับใชใ้นการทาํงานไดห้ลากหลาย ดีมาก
ระดบั 4 ความหมาย มีความรู้และสามารถนาํมาใชใ้นการปฏิบติังานไดดี้ ระดบั 4 ความหมาย สาํคญัมากและจาํเป็นตอ้งพฒันา ระดบั 4 สามารถนาํมาปรับใชก้บังานไดดี้
ระดบั 3 ความหมาย มีความรู้และสามารถนาํมาใชใ้นการปฏิบติังานพอใช้ ระดบั 3 ความหมาย สาํคญัปานกลาง ควรไดรั้บการพฒันา ระดบั 3 สามารถนาํมาปรับใชก้บังานไดพ้อใช้
ระดบั 2 ความหมาย มีความรู้และสามารถนาํมาใชใ้นการปฏิบติังานไม่เพียงพอ ระดบั 2 ความหมาย สาํคญันอ้ย ความจาํเป็นตอ้งพฒันานอ้ย ระดบั 2 สามารถนาํมาปรับใชก้บังานไดบ้า้ง
ระดบั 1 ความหมาย ไม่มีความรู้และไม่สามารถนาํมาใชใ้นการปฏิบติังาน ระดบั 1 ความหมาย สาํคญันอ้ย ไม่จาํเป็นตอ้งพฒันา ระดบั 1 สามารถนาํมาปรับใชก้บังานไดน้อ้ย

หมายเหตุ :การรายงานผลการพฒันา :

...29...คน...เป็นพนักงานราชการ.20.... 49 คน

แบบฟอรมที่ 2.2


