
ที่ ขาราชการ pretest รอยละ (เกณฑผานรอยละ 60) posttest รอยละ  (เกณฑผานรอยละ 60)
1 นายสายชล  วิริยะอัตตสมบัติ 6.3 31.5 12 60
2 นางสาวลักขณา  นิภาวงศ 5.5 27.5 12 60
3 นางสาวฉัตรสุดา  ชุมเกษียร 10.4 52 19 95
4 นางสาวยุพาพร  นักบุญ 10.2 51 17 85
5 นายศิริยานนท  ดอกผึ้ง 0.5 2.5 12 60
6 นายทรงสิทธ์ิ  บูบาง 5 25 17 85
7 นายสมโชค  กาญจนวัฒน 7.2 36 14.8 74
8 นายธนู  บุญเจริญ 5 25 12 60
9 นายสมศักดิ์  ศิริติกุล 6.3 31.5 17 85

10 นายธวัฒน  ปนแกว 5.2 26 16 80
11 นายสุพจน  พวงศรี 5 25 17 85
12 นายสมพล  ตั๊นซู 9.5 47.5 12 60
13 นางสาวสุพรรษา  ศศิมณฑล 7.8 39 20 100
14 นายธนภัทร  ชางนิ่ม 3.5 17.5 18 90
15 นางสาวอินทุกานต  พลมณี 10.3 51.5 20 100
16 นางสาวประภัสสร  หยกยิ่งยง 5.2 26 19 95
17 นางสาวพฤษชาติ  มหาศิริ 3 15 12 60
18 นายธสากร  มนตวัฒนชัย 2 10 12 60
19 นายวินัย  รุงสอาด 4.8 24 16.1 80.5
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20 นายสุทัด  ฉิมรัมย 2 10 15 75
21 นายวิรัตน  มาโนษยวงศ 1.5 7.5 12 60
22 วาที่รต.ศุภฤกษ  ทัพมงคล 3.3 16.5 12 60
23 นายสัญญา  เกิดผล 6.3 31.5 14.1 70.5
24 นางสาวจารุณี  วรรณสวัสดิ์ 6.2 31 13.1 65.5
25 นางประทิน  ศรีสกุล 5.3 26.5 14.1 70.5
26 นางนพิศ  ไหมทอง  เผือกนรินทร 5.5 27.5 15.1 75.5

ไดคะแนน รอยละ 60 - 80  จํานวน  16  คน

ไดคะแนน รอยละ 81 - 100  จํานวน  10  คน

สรุปคะแนน กอนการพัฒนา (Pretest) ผูเขารับการพัฒนา  26  ราย  มีผูผานเกณฑ  รอยละ 60 จํานวน  0  คน  คิดเปนรอยละ  0

สรุปคะแนน หลังการพฒันา (Posttest) ผูเขารับการพัฒนา  26  ราย  มีผูผานเกณฑ  รอยละ 60 จํานวน  26  คน  คิดเปนรอยละ  100

- ไดคะแนน รอยละ  60 - 80  จํานวน  16  คน คิดเปน  รอยละ  61.53  ของผูเขารับการพัฒนาทั้งหมด

- ไดคะแนน รอยละ  80-100  จํานวน  10  คน คิดเปน  รอยละ  38.47  ของผูเขารับการพัฒนาทั้งหมด

จากคะแนนการประเมิน พบวา

- จากสรุปผลคะแนน  ผูเขารับการพัฒนากลุมที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจับสุนัข  และ อําเภอท่ีมีการลงพื้นท่ีจับสุนัขบอยกวา จะมีคะแนนจากการประเมิน

  สูงกวา  ผูท่ีไมไดปฎิบัติงานลักษณะนี้อยูเปนประจํา เชน  กลุมพัฒนาสุขภาพสัตว  ปศุสัตวอําเภอเมืองฉะเชิงเทรา ฯ 

- กลุมนายสัตวแพทยที่มีความชํานาญดานการใชยาสลบ  ยาซึม  จะทําคะแนนไดสูงกวากลุมอื่น

- ผูเขารับการพัฒนาสามารถทําคะแนน หลังการพฒันา (Posttest) สูงกวาเกณฑรอยละ 60 จํานวน  26  คน  คิดเปน รอยละ 100

- การบรรยายจากวิทยากร,การฝกปฎิบัติจริง และการแลกเปลี่ยนเรียนรู สามารถพัฒนาทักษะและความรูของผูเขารวมการพฒันาฯ ไดตามวัตถุประสงคของการพัฒนา ฯ


